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ROZDZIAL |

INFORMACJE OGOLNE
§1

. Publiczna Szkota Podstawowa im. majora Henryka Baiskiego - Hubala w Sejnach
z siedzila przy ul. Wojska Polskiego 64 dziata na podstawizepisow ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemigwiaty oraz Statutu Szkoty.

. llekro¢ w statucie jest mowa o Szkole, naleprzez to rozumie Publiczry Szkok
Podstawow im. majora Henryka Dobragkiego - Hubala w Sejnach.

. Szkota jest publiczn szkoh dziatapca w oparciu o program sgeoletniej szkoty
podstawowe;.

§2
. Organem prowadzym szko¢ jest Rada Miejska w Sejnach.

. Organem sprawag¢ym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kuratorswiaty
w Biatymstoku.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa szdat.
. Szkofa jest jednostkbudzetows.
§3
. Nazwa Publiczna Szkota Podstawowa im. majora Henriobrzaskiego - Hubal
w Sejnach jest aywana w pelnym brzmieniu. Na piegkach i stemplach nie by
uzywany skréot nazwy.

§4
. Statut Szkoly jest najwgzym prawem na terenie szkoly i wszystkie przegisywa
wewmtrzszkolnego musizby¢ z nim zgodne.

ROZDZIAL II

GLOWNE CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

. Szkota realizuje cele i zadania odome w Ustawie z dnia 7 wrgeia 1991 r. o Systemie
oswiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych nagejstawie.



§6

1. Szkota opracowata MigjSzkoty i Wizg Szkoly. Stanowi one integrala czsé oferty
edukacyjnej, a osgniccie zawartych w nich zaten jest jednym z gtdwnych celéw
Szkoty.

2. Misja Szkoty:
Jestémy szkoh atrakcyjr, twoércz.. Oferujemy maliwo$¢é wszechstronnego rozwoju
ucznia odkrywanie i rozwijanie talentow. Stwarzadzyecku warunki do samodzielnego
poznawania siebie. Mobilizujemy do rzetelnej saneogci rozwijamy poczucie wiasnej
wartasci. Przyblzamy podstawowe zasady obawmijace w stosunkach malzyludzkich.
Ksztattujemy poczucie szacunku wobec szkoty, roglzifiemi Sejnéskiej i ojczyzny.
Wspieramy rodzicow w wychowaniu dziecka.

"Kazdy, kto dziata jedynie z #ly o sobie, jest skazany na cierpienie. Dziatagovdla
innych, by cieszysie wraz z nimi"
J. W. Goethe

§7

1. W realizacji zada szkota respektuje zoboyziania wynikajce z:
e Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ ,
« Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
« Konwencji o Prawach Dziecka.

§8

1. Gldbwnym celem i zadaniem Szkoty jest diétoo wszechstronny rozwoj dzieci
I mtodziezy.

2. Cele i zadania Szkoly wynikajz przepisow prawa oraz uwzdhiap Program
Wychowawczy Program Profilaktykidostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danegmodowiska, o ktorych mowa w aghnych przepisach.

3. Celem ksztatcenia ogblnego w szkole podstawest]
1) przyswojenie przez uczniow okienego zasobu wiadoma na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na Wysopoziomie merytorycznym,

okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw uminosci wykorzystywania posiadanych wiadofoo
podczas wykonywania zaglarozwiazywania problemow;

3) ksztaltowanie u wucznidw postaw warundgych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnywiecie;



§9
1. Realizupc cele i zadania wynikage z przepisow prawa, szkota w szczegftno

1) umazliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnwt@anem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okémnym w dokumentacji programowej Szkoty;

2) wyposaa w wiedz o cztowieku, spoteczstwie, jego kulturze i historii, problemach
wspotczesnego krajusiviata, srodowisku przyrodniczym i ochroniodowiska, o nauce,
technice i pracy,

3) wyrabia umiegtnos¢ rozumnego wykorzystania wiedzy xyciu codziennym i celowego
spazytkowania zainteresowid uzdolnier w kierowaniu wkasnym rozwojem,

4) realizuje odpowiednie programy nauczania élkomee w Szkolnym Zestawie Programow,

5) umazliwia realizacg Programu Wychowawczego Szkotly, ktéry stanowiaZahik Nr 1
do Statutu Szkoty i obejmuje:

a) powinnagci wychowawcze &dace wymiarem pracy edukacyjnejibego nauczyciela,

b) powinndgci i tresci wychowawcze wisciwe do poszczegolnych zéjedukacyjnych,

c) harmonogram dziatadoranych i okoliczndciowych,

d) zwyczaje i obyczaje szkolne,

e) programy wychowawcze i profilaktyczne,

6) sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci szkoty,
7) umazliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualrfyziyczny,

8) ksztattuje poczucie odpowiedziakedi mitosci do ojczyzny poprzez:
a) wiaczanie ucznidw w organizadmprez i uroczystéi okoliczngciowych,
b) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych,

9) ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictultukowego poprzez :
a) kontakt z placéwkami kultury,
b) spotkania z ciekawymi lui.

10)udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogich przez wychowawcow
klasowych oraz wspétpraz Poradni Psychologiczno - Pedagogiazn

11)umazliwia realizacg indywidualnych programéw nauczania uczniom barddolnym
oraz uczniom wymagagym szczegolnej troski,

12)umazliwia rozwijanie zainteresowa ucznidw poprzez kota przedmiotowe i kota
zainteresowa,

13)umazliwia uczniom podtrzymywanie poczucia zBamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) tworzenie warunkow do naukigyka litewskiego dla mniejszoi narodowej,
b) ksztattowanie u ucznidow postaw poszanowania inmariedowdci,
C) organizowanie nauczania religii aych wyzna zgodnie z potrzebami uczniow
I obowiazujacymi przepisami.
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2)
3)

4)

1)

2)
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1)
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3)
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1)

§10
Szkota szczegodiopieky otacza uczniéw zdolnych. W szczegdicio
umazliwia uczniom wybitnie zdolnym realizagjindywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z ogbnymi przepisami, wedtug Procedury udzielania zgodyealizag
przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki
organizuje zajcia wspierajce przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,
organizuje wewetrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty,
stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidowgagicych wybitne sukcesy.

§11

W zakresie pomocy psychologicznej i pedagogiczmeyjmuje Sie nastpujace zasady
dziatania:

wyeliminowanie napic psychicznych nawarstwiggych s¢ na tle niepowodze
szkolnych uczniow w ramach zespotu dydaktyczno romynawczego oraz indywidualnej
pomocy pedagogicznej nauczycieli,
w rozwigzywaniu trudnéci obowirzkiem kadego wychowawcy jest kontakt z domem
rodzinnym dziecka, rozmowa z rodzicami lub prawnypiekunami, udzielanie porad
i wskazowek,
w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowasjgotecznego ucznidw szkota
prowadzi stat i systematyczm kontrok ucznidbw ze srodowisk zagreonych,
wspoOtpracuje z instytucjami wspomagajmi szkot (Policja, Poradri Psychologiczno -
Pedagogiczn w Sejnach, Miejskim i Gminnym Podkiem Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinied®m Rodzinnym).

8§12

Szkota organizuje opieknad uczniami niepetnosprawnymi realiymi obowhzek
szkolny poprzez:

tworzenie warunkow do integracji uczniéw niepetmasmych w spoteczrigi szkolnej,

tworzenie whaciwych warunkow nauki tym uczniom w zafesci od ich stanu zdrowia
I mozliwosci szkoty,

tworzenie w miag potrzeb oddziatu specjalnego.
Szkota zapewnia opielhad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

kompensowanie mikrodeficytéw w zespotach korekcyjkompensacyjnych,



2)

3)

4)

5)

1.

organizowanie indywidualnego nauczania, ¢¢ajwyrownawczych, rewalidacyjnych
lub innych form pomocy w zweku z wydanym orzeczeniem Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

scisla wspotprae nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wdavych warunkéw
do nauki w domu,

analizowanie pogpow ucznia w nauce w celu okkenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniapcych osiaganie dobrych wynikéw,

obnizenie progu wymagaz niektoérych przedmiotow, zgodnie z opiriub orzeczeniem
wydanym przez PoradnPsychologiczno - Pedagogiezn

§13

Szkota zapewnia uczniom bezpiegg®vo i opiek na zagciach obowizkowych
i nadobowazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwachdnylekcyjnych.

8§14
Szkota ktadzie diy nacisk na wspétprazesrodowiskiem lokalnym.

§15

. Szkota systematycznie diagnozuje agsiccia uczniow i wyciga wnioski z realizacji

celow i zada Szkoty.

8§16
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkahguczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnmi lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wigpacy
Z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecamy gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

ROZDZIAL Il

SPOSOBY REALIZACJI ZADA N OPIEKUNCZYCH | WYCHOWAWCZYCH
SZKOLY

§ 17

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanychep szka¢ dziataniach
wychowawczych.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

§18

Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat szczegolnej opiece jednego nauczycieknym
dalej wychowawg klasy.

Dyrektor Szkoly zapewnia zachowaniegiosci pracy wychowawczej przez caty okres
nauki.

§19

. Szkota sprawuje opiekpedagogiczani zdrowotry nad uczniami w formach:

realizowanych przez wychowawe&lasy, okrélonych w zadaniach wychowawcy klasy,

okreslonych w obowazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijanzdolnie
| zainteresow&, W przezwycgzaniu niepowodze szkolnych oraz indywidualizagi
procesu ksztatcenia,

przewidzianych w zakresie obawkdéw Dyrektora Szkoty,
zawartych wProgramie Wychowawczyrmraz w Programie Profilaktyki
§ 20

Szkota zapewnia uczniom peilne bezpiésheo podczas trwania zgj dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podlegtym oraz podczagé organizowanych poza
Szkoh, poprzez:

realizacg przez nauczycieli zadanauczycieli zapisanych w 8 90 niniejszego Statutu.

opracowanie tygodniowego rozktadu gajlydaktycznych , ktory uwzetinia:

a) rownomierne roztgenie zag¢ w poszczegoélnych dniach,

b) réznorodnd¢ zagé w kazdym dniu,

c) niefaczenie w kilkugodzinne jednostki zajz tego samego przedmiotu, z aigem
przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymaga,

petnienie dyuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanynRegulaminie
dyzuréw nauczycieli i w § 90.
a) zasady organizacyjno — padkowe, harmonogram petnienia ayow ustanawia
dyrektor lub wicedyrektor, dzigt Szkot na rejony:
» szkota — hol szatnie
» szkota —parter
» szkota —4cznik, korytarz przy stotéwce i sali gimnastycznej
* szkota — | ptro
e szkota — Il p¢tro
* plac szkolny

b) dyzury nauczycieli rozpoczynajsic o godz. 7°, a kaicza po ostatniej przerwie
lekcyjnej zag¢ w danym dniu tygodnia,



4) sprawowanie opieki podczas @aj poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli, na zasadach:

a) kazdy nauczyciel organizagy wycieczlk i zagcia edukacyjne w terenie, zgtasza
wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz zapisuje w wykazie wgazek,

b) jeden nauczyciel sprawuje opiekad 30 uczniami, jeli wyjscie jest na terenie
miasta Sejny,

c) jeden nauczyciel sprawuje opigekad 15 uczniami, jli jest to wycieczka poza
Sejny,

d) jeden nauczyciel sprawuje opéiekad 10 uczniami, §i jest to impreza turystyki
kwalifikowanej,

e) na udziat w wycieczce organizowanej poza granicanmasta, nauczyciel musi
uzyska zgod: rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia,

f) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajypetnienia ,Dokumentacji wycieczki”,

g) opiekunem wycieczki me by oprécz nauczyciela, osoba petnoletnia, po uzyskani
zgody Dyrektora Szkoty,

5) przestrzeganie liczebka grup uczniowskich na zgjiach dydaktycznych, w
pracowniach oraz na innych gzajach wymagajcych podziatu na grupy,

6) odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcaezkolnych,
7) oznakowanie agow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
8) obcizanie uczniow pracdomows zgodnie z zasadami higieny,

9) prowadzenie zaf z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z aoigacjami
zajmupcymi sk ruchem drogowym,

10)uswiadamianie uczniom zagren (agresja, przemoc, uzafteenia) oraz konieczroi
dbania o wtasne zdrowie,

11)kontrok obiektow naleacych do szkoty pod dtem zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiekigezeli przerwa w dziatalri
oswiatowe] szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie,

12)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuadfiolyz w sposéb zapewnigy
tatwy do niego dosp,

13)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyya trwaty,
14)ogrodzenie terenu szkoty,

15)zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienekych zagtbien,



16)zabezpieczenia szlakédw komunikacyjnych wychggizh poza teren szkoty w sposéb
uniemaliwiajacy bezpérednie wyfcie na jezdry,

17)dostosowanie spgiu szkolnego do wymagaergonomii,

18)odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed sdmpm dosipem do miejsca pracy
oraz pomieszcze do ktérych jest wzbroniony degt 0sdb nieuprawnionych,

19)wyposaenie schodow w balustrady z porami zabezpieczgymi przed ewentualnym
zsuwaniem si po nich; otwart przestrzé pomidzy biegami schodow zabezpiecza si
metalowg krata,

20)wyposaenie pomieszcZe szkoly, w szczegolrioi gabinetu pielgniarki szkolnej,
kancelarii oraz kuchnwv apteczki zaopatrzone w niezimesrodki do udzielania pierwsze;j
pomocy i instrukaj 0 zasadach udzielania tej pomocy,

21)dostosowanie stanowisk pracy uczniow do warunkowroppmetrycznych uczniow
i do uczniow niepetnosprawnych w mggyotrzeb,

22)zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzeniac¢zaj wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na statle bramek i koszy do gag annych urzdzex , ktorych
przemieszczaniegmaoze stanowd zagraenie dla zdrowigwiczacych,

23)zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uammiuczestniczcymi w imprezach
I wycieczkach poza teren Szkoty,

24)przeszkolenie nauczycieli i innych pracownikow dyke zakresie udzielania pierwszej
pomaocy.

§21

1. Szkota sprawuje indywiduadnopieke wychowawcz, pedagogiczgy psychologicza
I materialra nad uczniami

1) rozpoczynajcymi nauk w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkaDyrekcji Szkoty z nowo przygtymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodm na pocatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobiiwych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizaagt wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowysrodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) respektowanie zalefielekarza specjalisty oraz orzeaz®oradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

10



2)

1.
1)
2)

3)

4)
5)

6)

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowagimn nauczania indywidualnego
i rewalidacji na podstawie orzeczenia o potrzebigej formy edukaciji.

znajdupcymi sk w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéwdzinnych
i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach ckoeych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,

b) wystpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i spodw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniedo Ministra Edukaciji Narodowej i innych instytucji

8§22
Szkota prowadzi szergldziatalng¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacg przyjetego w szkold’rogramu Profilaktyki,
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzptoblemow ucznidw,

realizacg okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawe wspoétpracy
z lekarzami i psychologami,

dziatania opiekacze wychowawcy klasy,
dziatania pedagoga szkolnego,

wspotprae z Poradni Psychologiczno-Pedagogiecgznm. in. organizowanie z&j
integracyjnych, spotkaz psychologami.

§ 23

. Szkolny Program Profilaktykbpracowuje na poaiku kazdego roku szkolnego zespoét

nauczycieli powotywany przez Dyrektora Szkoty.

Szkolny Program Profilaktykuwzgkdnia potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby
srodowiska.

Szkolny Program Profilaktykzatwierdza na poetku kazdego roku szkolnego Rada
Pedagogiczna po zagnhieciu opinii Rady Rodzicoéw i Samadu Uczniowskiego.

Po zatwierdzeniu przez RadPedagogiczn wychowawcy klas przedstawiaprogram
uczniom i ich rodzicom.

§24

Szkota wspiera, organizuje wszystkie akcje chayyiae.

11
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§25

Kazdy uczédé ma prawo skorzysta z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastpstw nieszcgliwych wypadkow.

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na gibcz kazdego roku szkolnego,
przedstawiajc mazliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym toystizie.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicadpiekuna prawnego Dyrektor
Szkoty mae podjé¢ decyzg o zwolnieniu ucznia z sfinansowania kosztow ubezzénia.

Obowiazkiem wszystkich ucznidow i nauczycieli Szkoty jgsbsiadanie ubezpieczenia
od kosztéw leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOtLY

§26

Organami Szkotys
Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna (RP),
Rada Rodzicéw,

Samorzd Uczniowski (SU).

§27

. W Szkole powotuje si

Wicedyrektora,
Oddziatowe Rady Rodzicow.

§28
Kazdy z organow wymienionych w 8§ 2@ziata zgodnie z Ustawo systemie €wiaty
zdnia 7 wrzénia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004 poz. 2572

Z p&niejszymi zmianami).

Organy kolegialne funkcjonajwedtug odebnych regulaminéw uchwalanych przez te
organy.

Regulaminy te nie magby¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

12
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5)

1.

§29

Biezaca wymiarg informacji o podejmowanych i planowanych dziatahidub decyzjach
poszczegblnych organdw Szkoty organizuje DyrektdedBy.

§ 30

Kompetencje poszczegolinych organow Szkoly zawarstaky w rozdziale Kompetencje
organow Szkoty.

§31

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkolyyorzy se& nastpujace
stanowiska kierownicze:

wicedyrektor
Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektorpp zasggnicciu opinii organu
prowadacego szkat i Rady Pedagogicznej.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. lyrBktor Szkotly opracowuje
szczegOtowe przydzialy czyném (zada, uprawnié i odpowiedzialnéci) zgodnie
z potrzebami i organizacjSzkoty.

ROZDZIAL V

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOtY

§ 32
1.Dyrektor Szkoty:
kieruje Szkad jako jednostk organizacyja samorzdu miejskiego,
jest osoh dziatapca w imieniu pracodawcy,
jest organem nadzoru pedagogicznego,
jest przewodniczcym Rady Pedagogicznej,
wykonuje zadania administracji publicznej w zakeesokrglonym przez Ustaw
0 systemie éwiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004 0z.
2572 z paéniejszymi zmianami).
§ 33
W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Szkotyobge nie kdacej nauczycielem

sprawowanie zada wynikajacych 2z nadzoru pedagogicznego powierzag Si
wicedyrektorowi.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8§34
Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty.

Ogolny zakres kompetenciji, zadaobowiazkow dyrektora Szkoty oké&a Ustawa i inne
przepisy szczegotowe.

Dyrektor Szkoty w szczegoldoi:
kieruje dziatalnécia dydaktyczm, wychowawcz i opiekucza w Szkole,

ksztattuje tworcz atmosfe¢ pracy, stwarza wkgiwe warunki sprzyjajce podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty,

ponosi odpowiedzialrié za mienie Szkoty,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i pohyguje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiaeloen wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzdku zebrania zgodnieRegulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptelw ramach ich kompetencji stanaaych,

udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogican@pracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiékzej, kieruje jego realizagj sklada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego replizac

sprawuje nadzor pedagogiczny nad Wicedyrektorenz aratrudnionymi w Szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalehigiacy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15mezkazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa Swiatowego oraz przedstawienie go Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziaté&tnodydaktycznej , wychowawczej
i opiekwczej szkoty w zakresie okilenym w art. 33 pkt 1 i 2 Ustawy o systemie
oswiaty

c) badanie ogignie¢ edukacyjnych ucznidéw z uwzglnieniem wynikow uzyskiwanych
przez nich na poszczegélnych poziomach ksztalcemiatakke na podstawie
porownywania tych wynikbw z wynikami uzyskiwanymia nsprawdzianach
zewretrznych,

d) dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej oraz stapieki nad uczniami,
e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dabyzh dziatalnéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej oraz innej dziataldoi statutowej szkoty

przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych,
f) prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnazygh,
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8)

9)

¢)

h)

)
K)

f)

ocenianie przydatr$ai i skutecznéci podejmowanych dziata dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu
do zat@onych celéw okrdonych w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczym
i Programie Profilaktyki Szkoty i poszczegoélnychag] stiacych doskonaleniu tych
dziata,

upowszechnianie i wdfanie dziatd stuzacych skutecznej realizacji zad&zkoty
zapisanych w Rozdziale Il niniejszego Statutu,

zorganizowanie i systematyczne monitorowanieagssie)] jakdéci pracy szkoty
we wszystkich obszarach jej dziatadop

wskazywanie wiciwego trybu posjpowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

organizowanie wspOtpracy ruzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji,
zespotow zadaniowych, zespotéw wychowawczych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli , w egélngci przez
organizowanie szkole narad oraz systematyeznwspoOtprae z placéwkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami sanrmbozvymi, terenowymi
organizacjami i stowarzyszeniami,

wspomaganie nauczycieli w aganiu wysokiej jakéci pracy oraz inspirowanie ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

m) gromadzenie niezloinych informacji o pracy nauczycieli, celem dokoaywa oceny

p)

ich pracy,

przekazywanie informacji o aktualnych problemaéiatowych i przepisach prawa
dotyczcych dziatalnéci szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziedwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikagych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalriei Szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rédzjgrzed zakaczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru ggoicznego, zgodnie
z wymogami zawartymi w 8§ 7 pkt. 4 Rozpadzenia. MEN z 15 XII 2006 (Dz. U.
Nr 235, poz. 1703).

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochqaaw i godnéci nauczycieli,

podaje do publicznej wiadorsa do 31 Il odpowiednio zestaw programOw nhauczania
i szkolny zestaw podcznikow, ktore bda obowazywat od pocatku nasgpnego roku
szkolnego,

10)wspoétpracuje z RadRodzicéw, Rag Pedagogiczni Samoradem Uczniowskim,

11)powotuje szkola komisg stypendialn,
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12)odpowiada za wkaiwa organizacj i przebieg Sprawdzianu po klasie VI,

13)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontanystowarzysz&i innych organizacii,
w szczegolnéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyest dziatalné¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formatdingci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkad,

14)wspotdziata ze szkotami vegzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w orzgcji
praktyk pedagogicznych

4. Dyrektor Szkoty sprawuje opiekhad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samadnej i samodzielnej pracy uczniéw, wspotpracuje
z Samorgzdem Uczniowskim,

2) przyjmuje uczniow do Szkolty w przypadku zmiany mrzaich szkoty, klasy
lub oddziatow; organizuje naboér uczniéw do Szkoty,

3) udziela zezwole na indywidualny program lub tok nauki — na wniodek za zgod
rodzicow albo prawnych opiekunéw ucznia, po @gsicciu opinii Rady Pedagogicznej
I Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

a) na wniosek rodzicéw Dyrektor szkoly te zezwolk na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowizku szkolnego lub obowzku nauki poza szketoraz okréla
warunki jego spetniania. Dziecko spela@j odpowiednio obowizek szkolny
lub obowihzek nauki w tej formie ma otrzyma swiadectwo ukdczenia
poszczegoblnych klas danej szkoty lub fikpenia tej szkoty na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkot

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczymistanowié Statutu,

5) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego wopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

6) decyduje o przeniesieniu ucznia do innej klasy,
7) decyduje o przyciu ucznia spoza obwodu szkoty,

8) wystepuje z wnioskiem do Podlaskiego Kuratoréw@aty w Biatymstoku o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

5. Wspotpracuje z rodzicami uczniow, RaRodzicow; informuje rodzicow o dziatalém
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalsdSzkoty:
1) podejmuje w porozumieniu z organem prowgymm i po zasignigciu opinii Kuratora

Oswiaty decyzg o utworzeniu klasy usportowionej, integracyjnejb luoddziatu
specjalnego,
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2) opracowuje projekt planu nauczania, arkusz orgagjag szkoty, przydziat czynrigi
i zakres obowazkow stuzbowych,

3) opracowuje tygodniowy rozkiad zgjedukacyjnych i pozalekcyjnych,
4) nadzoruje prawidtow&t prowadzonej dokumentacji szkoty,
5) sporadza przydziat czynniei nauczycielom w uzgodnieniu z RgBedagogiczna,

6) zatwierdza wewgtrzny Regulamin Pracy i zakres obawkéw wicedyrektora
oraz pracownikOw niedalacych nauczycielami,

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejsmsglizacji zada dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych: naleyty stan higieniczno-sanitarny szkoty, warunki
bezpieczéstwa ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw niecdhcych nauczycielami
naterenie Szkoly oraz w czasie ¢ajorganizowanych przez szkolpoza terenem
szkolnym,

8) dba o widciwe wyposaenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spet,

9) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownilszkoty ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbaltri o czystd¢ i estetyk,

10)organizuje i nadzoruje praSekretariatu Szkohgwietlicy szkolnej i stotowki,
11)sprawuje nadzor nad dziatakom administracyjno-gospodargSzkoty,

12)dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedizos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

13)organizuje przeghy stanu technicznego obiektu, prace konserwaagnwntowe oraz
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacjjatian szkolnego,

14)opracowuje w porozumieniu z RadPedagogiczm Plan Wewatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

15)podejmuje dziatania unitwiajace obrot auywanymi podecznikami.
7. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1) nawizuje i rozwhzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymic@naikami
Szkoty,

2) powierza i odwotuje funkcje Wicedyrektora Szkotlyinnych stanowisk w Szkole,
po zastgnicciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowsgeio Szkad,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobkna#owego za okres sha,
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4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary pdkpwe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne vwyignia dla nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej,

6) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kaxauczyciela,

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdgvlirdacych nauczycielami,
8) wydajeswiadectwa pracy i opinie zazane z awansem zawodowym nauczycieli,
9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowagoczyciela kontraktowego,

10)przydziela nauczycielom dodatek motywacyjny zgodniechwah Rady Miasta, opini
Rady Pedagogicznej i zgakow zawodowych,

11)dysponujesrodkami Zaktadowego Fundus8wiadczeé Socjalnych,

12)wystepuje z urzdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauetgcuprawnienia
Zostaj naruszone.

8. Dyrektor Szkoty ma tate prawo:
1) wydawania poledestuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,
2) decydowania o wewttrznej organizacji pracy szkoty i jej igcym funkcjonowaniu,

3) wypozyczania za odptatdoia, po uzyskaniu zgody organu prowadzgo, pomieszcze
Szkoty, po podpisaniu umowy gaizy zainteresowanymi,

4) wypozyczenia sprau i wyposaenia szkoty, po uzyskaniu zgody organu proviadgo
I ustaleniu zasad wypgczenia,

9. Dyrektor Szkoty prowadzi zegia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez Kad
Miasta.

10. Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organem prowgym Szkog.

11.Dyrektor Szkoty reprezentuje Szkata zewstrz.

12.Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikeg z bieacej dziatalnéci Szkoty.

13.Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaly RadydBRgogicznej niezgodnej
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly zawiadamigan prowadgy i organ
sprawujcy nadzor pedagogiczny.

§ 35

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchadDyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Zebrania Rad Pedagogicznychmotokotowane.
Osoby uczestnigze w posiedzeniach Rady Pedagogicznegg gobowkzane
do nieujawniania poruszanych spraw, ktére mawruszy dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a tate nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

§ 36

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mdga udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniozgo za zgagdlub na wniosek Rady, m.in.:
przedstawiciele rodzicow danej grupy uczniow luldfRRodzicow;
przedstawiciele organu prowagego i nadzorucego Szka;
przedstawiciele Poradni Psychologiczno - Pedagagijcz
pracownicy administracji i obstugi;
inne osoby, jeeli rada uzna ich obecfoza celow.

§ 37
Kompetencje Rady Pedagogicznej:

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji wiaogpch:

a) planuje i organizuje pracdydaktyczia, wychowawcz i opiekuicza, zatwierdza plan
pracy Szkoty na kaly rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Ra&bdzicow,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymerpedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez Ra&kodzicow,

d) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskéw o przeniasiein szkoty lub rownolegtej
klasy,

e) ustala organiza¢jdoskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly i zatdaa plan
WDN,

f) uchwala Program Wychowawczy Szkolty i Szkolny PragraProfilaktyki,
po zastgnicciu opinii Rady Rodzicow i Samagdu Uczniowskiego,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

g) ustala, w drodze uchwaly, po zgsgiicciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podnikéw,

h) uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy.
Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji wpayich:

opiniuje organizag pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad z4j lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamlmdznacz& nagréd i innych
wyroznien,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawachypzatu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatk@hainych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie te@mia oddziatow ksztatcenia,

opiniuje przedtaenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzeniakcinwicedyrektorow
i innych funkcji kierowniczych w szkole,

opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela.
Ponadto Rada Pedagogiczna:
przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i nbraiji,

moze wyshpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiskaektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

a) organ uprawniony do odwotania jest zobgmény przeprowadéi postpowanie
wyjasniajace i powiadomi o jego wyniku Ra¢ Pedagogiczn w ciagu 14 dni
od otrzymania wniosku.

uczestniczy w rozvgzywaniu spraw wewgtrznych Szkoty,

gtosuje nad wotum nieufdoi dla Dyrektora Szkoty,

ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacjoraz stan Szkolty i wygbuje z wnioskami

do Dyrektora Szkoty lub organu prowadego Szka}, w szczegoln&ci maze to dotyczy

organizaciji zaj¢ pozalekcyjnych i przedmiotoéw nadobezkowych,

uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewtnznego Doskonalenia Nauczycieli,

wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkolty w sprawach kdoslenia organizacji
nauczania i wychowania ,

a) w uzasadnionych przypadkach , na wniosek nauczytidd Rady Rodzicéw, nie
dokon& zmian w szkolnym zestawie programow nauczanid iszkolnym zestawie
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podrecznikéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie zamasipi¢ w trakcie roku
szkolnego,

8) wybiera delegatéw do Zespotu mediacyjnego.

§ 38

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngj asganizowane przed rozpeczem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zaiku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
I promowania uczniow, po zakozeniu rocznych ze¢ oraz w miag potrzeb.

2. Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu spraego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodnicgcego, organu prowadeego szkad albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

§ 39

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w pastheiat.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwigkszacia glosow w obecnii
CO najmniej potowy jej cztonkow.

3. Organ sprawuacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organemv@dacym Szkoé
uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodiwdz przepisami prawa.

4. Rozstrzygnicie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 40

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaalno
§41

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest organem Szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow ucznidregrinnymi organami Szkoty.
§42

1. W skiad Rady Rodzicow wchoglpo jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
(klasowych).

8§43
1. Wybory reprezentantbw Oddzialowych Rad Rodzicow KRady Rodzicéw Szkoty

przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkiym roku szkolnym w tajnych
wyborach.
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1.

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

§ 44

W wyborach, o ktdorych mowa w 49, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (pyawn
opiekun).

§ 45

Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicéw gwodmatalngci, w ktorym
okresla szczegotowo:

wewrgtrzng struktue i tryb pracy rady,

szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddmigbh Rad Rodzicow, wyboréw
reprezentantow do Rady Rodzicow Szkoty,

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie byt sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§ 46

. Rada Rodzicéw me gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz atmy

zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow élerRegulamin Rady Rodzicow.
§ 47

Kompetencje Rady Rodzicow:

Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoez roku szkolnego
w porozumieniu z RagdPedagogicza

a) Program Wychowawczy Szkoty

b) Szkolny Program Profilaktyki.

jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpgma roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programow, o ktérych mowa w punkcie
la) lub 1b) program ten ustala Dyrektor Szkoty wgadnieniu z organem sprawaym

nadzor pedagogiczny,

a) program ustalony przez Dyrektora Szkoty obgamie do czasu uchwalenia programu
przez Rad RodzicoOw w porozumieniu z RadPedagogiczn

. Rada Rodzicow opiniuje:

projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrek&xkoty,

Szkolny zestaw programéw nauczanBzkolny zestaw pagznikow
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3)
4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

5)

program i harmonogram poprawy efektyweicksztatcenia lub wychowania w Szkole,
podicie dziatalndci organizacji i stowarzysaeo ktérych mowa w 8§ 61.1. Statutu
wzor jednolitego stroju, w przypadku jego wprowatae

Rada Rodzicow me@ wnioskowéa do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjtkiem nauczyciela stgsty.

Rada Rodzicow ma prawo wyi@ SWOR Opinic 0 pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora Szkoty oceny dorobkuadowego za sta

Rada Rodzicow powinna przedstéawwop opinic w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowe

nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje pgsiwania.
opinie powinny by wyrazone na pimie.

Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo dralziat w pracach Zespotu Ocenieggo
powotanego przez organ nadzany do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.
§48

Rada Rodzicow me wnioskowa do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian

w Szkolnym zestawie programow nauczani@zkolnym zestawie pedenikdéwz tym,

ze zmiana w tych zestawach nie zamasipi¢ w trakcie roku szkolnego.

Whniosek o dokonanie zmian ma miérme pisemmn i ztozony w terminie do kfca
lutego.

§ 49
Oddziatowe Rady Rodzicow:

zatwierdzag plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu nawsiezym zebraniu
rodzicow,

wspieraj wychowawcow klasy w realizacji programu  wychowaega
i w rozwigzywaniu probleméw danej klasy,
reprezentyj wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi orgain Szkoty,

wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiamychowawcy klasy
w przypadku jednominosci wsrod wszystkich rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie kriarg organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale,
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6) uczestnicz w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Radl&Rcow.

§ 50

1. Rada Rodzicéw wspéitpracuje z pozostatymi organamkoly zgodnie zZasadami
Wspotpracy Organdéw Szkolypisanymi w &4 niniejszego Statutu.

§51
1. W Szkole dziata Samagd Uczniowski, ktory tworg wszyscy uczniowie Szkoty.

§ 52
1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samdw okréla Regulamin Samogzu
Uczniowskiego uchwalany przez ogot ucznibw w gltoapiv rownym, tajnym
I powszechnym.
2. Regulamin Samosdlu nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Organy Samorgu g jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
§ 53

1. Kompetencje Samogdu Uczniowskiego. Samad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz DyrektiorSzkoty wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach Szkoty,

2) zapoznawania @i z programem nauczania, z jego stig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) organizacjizycia szkolnego, z zachowaniem wdavych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a maliwoscia rozwijania i zaspakajania zaintereséwaotrzeb uczniow,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowangg@io uczniow o swojej dziataldoi,

6) organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i nitiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty,

7) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powolpeaokréglonego nauczyciela
na opiekuna Samagdu z ramienia Rady Pedagogicznej,

8) zgtaszania uczniéw do nagréd i wynien,

9) wystepowania z wnioskami 0 pomoc materiabczniom,
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10)udziatu przedstawicieli Samadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotycgch spraw wychowania i opieki.

8§54
Zasady wspotpracy organéw Szkoty:
wszystkie organy Szkoty wspoétpraguyv duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umazliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w gracih swoich
kompetencji,
kazdy organ Szkoty planuje swpflziatalng¢ na rok szkolny,

plany dziata powinny by uchwalone nie pfiej niz do kaica wrzénia,

kopie dokumentéw przekazywaney yrektorowi Szkoty w celu ich powielenia
I przekazania kompletu kdemu organowi Szkoty.

kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatychanow, mae whczy¢ sie
do rozwhzywania konkretnych zada proponugc swoja oping lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszgj kompetencji organu uprawnionego,

organy Szkoty mog zapraszana swoje planowane lub dare zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany paglow i informacji,

uchwaty organéw Szkoty prawomocnie pgdjw ramach ich kompetencji stanaaych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sio ogolnej wiadomixi w szkole w formie
pisemnych tekstéw uchwat,

rodzice i uczniowie przedstawsajwnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: RadRodzicéw i Samordd Uczniowski,

Rada Rodzicow i Samad Uczniowski przedstawigj swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formisemnej lub ustnej,

10)wnioski | opinie § rozpatrywane na najibzym posiedzeniu plenarnym, a w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach, wymagsgch podgcia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni,

11)rodzice i nauczyciele wspétdziadage soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

12)wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywazjodnie z zasadami opisanymi w 8 63,

13)wszelkie sprawy sporne rozygywane § wewmgtrz Szkoly, z zachowaniem drogi

stwzbowej i zasad gfych w 8 55 niniejszego Statutu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

8§55
Rozstrzyganie sporow posaaizy organami Szkoty

prowadzenie mediacji w sprawach spornyckday organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygstinalezy do Dyrektora Szkoty,

przed rozstrzygeciem sporu mgdzy organami Szkoty Dyrektor jest zobazany
zapozné si¢ ze stanowiskiem kalej ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych
stanowisk,

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosekaargdziatagcego w szkole — strony
sporu,

Dyrektor informuje na gimie zainteresowanych w przegu 14 dni od zigenia wniosku
0 Swoim rozstrzygrciu wraz z uzasadnieniem,

jezeli w sporze midzy organami stranjest Dyrektor Szkoty, rozstrzygguia dokonuje
Zespot Mediacyjny,

Zespot Mediacyjny jest powotywany spod cztonkdéw Rady Pedagogicznej,

w skitad Zespotu Mediacyjnego wchodziegu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokrelony,

skfad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianigli jktorys z jego cztonkéw przestaje petni
funkcje nauczyciela,

kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani wedlug zasady wymienionej
wpkt6i7,

10)Zesp6t Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemnyiosek jednego z organdw

lub Dyrektora Szkoty,

11)Zespot Mediacyjny przed rozstrzygniem sporu nidzy organami Szkoty, Dyrektorem

Szkotly jest zobowizany zapozna sig ze stanowiskiem kKalej ze stron, zachowag
bezstronné¢ w ocenie tych stanowisk,

12)Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygoia poprzez gtosowanie,

13)Zespot Mediacyjny zawiadamia o swojej decyzji syrosporu w formie pisemnej

1.

Z pelnym uzasadnieniem, decyzja Zespotu Mediacypest ostateczna.
ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 56

Forma organizacyjna Szkoty.
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1) Szkota Podstawowa w Sejnach jest jednpbtkdzetowns.
§ 57
1. Rok szkolny dzieli & na dwa semestry. Jego szczeg@@nganizagj ustala Minister
Edukacji Narodowej.

§ 58

1. Podstaw organizacji nauczania w danym roku szkolnym jedtusz organizacyjny
Szkoty.

2. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor Szkoty, z agkdnieniem planu nauczania,
do 30 kwietnia kadego roku szkolnego.

3. Arkusz organizacji okrda: liczbe uczniéw, oddziatbw, pracownikow, licgbgodzin
poszczegolnych z&f edukacyjnych, ogéknliczbe godzin.

4. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowgyzdo 30 maja danego roku szkolnego.
§ 59

1. Podstawow jednostly organizacyjn szkoly jest oddziat ztmny z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnege sic wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania i programem wybranym zarastprogramoéw dla danej

klasy, dopuszczonych daytku szkolnego.

2. Liczba wuczniow w oddziatach szkolnych nie o przekracza 26 ucznidw,
a w oddziatach integracyjnych do 20 uczniow, w aaidzh specjalnych 5 -11 uczniow,

3. Podziat na grupy jest oboyzkowy na zajciach z gzyka angielskiego, informatyki
i wychowania fizycznego w oddziatach ligxych powyej 24 uczniow.

4. Podziatl na grupy dotyczy z#jw oddziatach licgzcych powyej 24 ucznidéw i w klasach
integracyjnych.

5. Podziatu oddziatdw na grupy rima dokona za zgod organu prowadcego Szkay.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowade & w grupach licacych
od 12 do 23 uczniéw z podziatem na chiopcow i dzita.

7. Umozliwia sig w miar potrzeb tworzenie oddziatdow specjalnych, w ktoryar sie
uczniowie w systemie radzyklasowym klas I-VI na postawie wnioskéw od ramfzi i
orzeczé z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

8. Umaozliwia si¢ tworzenie si klasy czwartej usportowionej sggdd ucznidw klasy trzeciej,
po uzyskaniu zgody rodzicow i lekarza.
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1)

2)

2)

3)

4)

1)

2)

§ 60
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykstaryiem wszystkich daginych form
pracy z uczniem, oginig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzglniajc tradycje Szkoty,

wiasciwy dobdr rénorodnych form pracy na poszczegoélnych etapachajikych jest
podstawy wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole

Zajecia w Szkole prowadzone:s
w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjnaaid5 min,

w toku nauczania indywidualnego,

w ukladzie zaj¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zaintevemn zespoty
wyrownawcze, zagia gimnastyki korekcyjnej;

w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i pddesowym: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szk@lymiany megdzynarodowe.

Przerwy lekcyjne trwaj10 minut, a dwie 20 minut.

Czas przerw mdzylekcyjnych:

. go-g®

. g0_g®

.« 10¥-10°
o 12%°°-12%°
o 130130
o 14%°-14%®
. 159-15%

Czas przerw mdzylekcyjnych zmierdi moze Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rad
Pedagogiczan

Organizacja zaf w ramach indywidualnego toku uczenia sbstata opisana 8§ 69.3.
Organizacja ze¢ Wychowanie daycia w rodzinie. Na w/w zagia nie leda uczszcza
tylko ci uczniowie, ktorych rodzice zgtasdo dnia 10 listopada danego roku szkolnego
dyrektorowi szkoty sprzeciw w formie pisemnep do udziatu dzieci w zgjiach.
Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicoéw lub Raadyd&gogicznej mae wzbogadi
proces dydaktyczny o inne formy nie wymienione w. gk

§ 61
W Szkole mog dziat& stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktéryderoestatutowym

jest dziatalné¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie foroatanagci
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1)

2)

3)

4)

dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej Szkoty. Zgog na podgcie ich dziatalnéci,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéjdziatalngci oraz

§ 62
W Szkole mog dziat&, zgodnie ze swoimi statutami i obazujacymi w tym wzgedzie
przepisami prawnymi, zwkki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.
§ 63
Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami
wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
a) zapoznawanie rodzicoéw z gtdwnymi zagmiami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacjy Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymiycthhowawczymi
i opiekunczymi  na zebraniach informacyjnych organizowanychka dodzicow

i uczniow przygtych do klas |,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzieéwinformowanie o bigacych
problemach Szkoty, zagjanie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za p@dnictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej podczas srodrocznych spotka
z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnygbrasv uczniowskich podczas
dyzuréw Dyrekcji i nauczycieli podczas dni otwartydtidrych termin na dany rok
szkolny ustala Dyrektor z RadPedagogiczn

wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu Hydanego i wychowawczego,

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wypésaia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw.

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnimsk wskazowek
dotyczcych pracy Szkoty bezgmednio przez Dyrektora i Wicedyrektora:

a) za pdrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za pdrednictwem Rady Rodzicéw.
formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pismych na pocgku roku
szkolnego w celu nawzaniascistych kontaktow, poznanisrodowiska rodzinnego,
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zastkgniccia dokladnych informacji o stanie zdrowia dzieclego maliwosciach i
problemach,

b) wspdlne spotkania nauczycieli z rodzicami klaswesaych.

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracege przez Dyrektora Szkoty ):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i praoideh wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicoOw w system pracy wychowawczk|asgie i szkole,

d) wspdlne rozwizywanie wystpujacych problemdéw, uwzgtnianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadlavychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw datygych ucznidéw i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okot&ciowych (np. z okazji
rozpoczcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakpenia roku szkolnego,

pozegnania absolwentéw itp.),

g) udziat rodzicow w zapciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwdkac
imprezach sportowych,

h) zapoznanie z proceduroceniania i klasyfikowania ucznibw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecia przez uczniow,

indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy, pedagoga w domach uczniéw stajacych problemy
wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami udani oshgajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, komstencg, przekazywanie
informacji ustnie lub pisemnie (w zeszytach przemtowych) przez nauczycieli
poszczegodlnych przedmiotéw, kontakty osobiste,

c) udziat rodzicéw w lekcjach otwartych,
d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej,

e) obowiazkowe informowanie rodzicbw przez wychowaywc po konsultacii
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocemiedostatecznej z zgj
edukacyjnych wedlug warunkéw oklenych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

§ 64

. Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§ 65

1. SzczegoOtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przezeRgg Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przegaor nadzoracy i prowadacy
Szkok.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza ® szczegolngri liczbe pracownikow
Szkoty hcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdinliczba godzin przedmiotéw
| zaje¢ obowinzkowych oraz liczb godzin przedmiotéw nadoboyzkowych, w tym kot
zainteresow® pracowni otwartych i innych zd pozalekcyjnych finansowanych
zesrodkow przydzielonych przez organ prowackz Szkot.

§ 66
1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
§ 67

1. Organizagi statych, obowizkowych i nadobowizkowych, zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjaegwzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 68

1. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie proepislotycacych ilosci uczniow
odbywapcych zagcia w salach lekcyjnych.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien byworzony z uwzgidnieniem tych przepisow.

1) Dyrektor Szkoly mee poda¢ decyzg o prowadzeniu zef dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze guzyoddziatowej,

2) deklaracje udzialu ucznibw w zajach zbiera nauczyciel prowady te zagcia
I przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

3. Podecznik i program nauczania.

1) nauczyciel prowadry zagcia w danej grupie decyduje o doborze podnika
oraz materiatdw uzupetnigjych do prowadzenia zj

2) jezeli zagcia prowadzonessprzez wecej niz jednego nauczyciela, dob6ér materiatéw jest
wynikiem konsultacji pomidzy tymi nauczycielami.

4. Ocenianie i kontrola pogbdw uczniow.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciele prowadzy zagcia w programie rozszerzonym kontrelujoceniaj postpy
uczniow w ra@nych formach zgodnych z Wewatnzszkolnym Systemem Oceniania
Szkoty,

jezeli zagcia prowadzone asprzez wecej niz jednego nauczyciela, ocerydodroczne
sa wynikiem konsultacji pomaidzy tymi nauczycielami.

§ 69

. Dziatalna¢ innowacyjna i eksperymentalna.

w szkole mog by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzoreciaa
eksperymentalne,

uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podegn®ada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzgda uczestnicz§ w innowaciji,

przed rozpoozxiem prowadzenia zgj, o ktérych mowa w pkt.1 nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty. program z&j,

w szczegolnéci w szkole mog by¢ prowadzone zagia w ramach indywidualnego toku
nauki i indywidualnego programu nauki.

Indywidualny tok nauki.

Szkota umaliwia, zgodnie z rozpowdzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U.

Nr 3, poz. 28) w sprawie warunkéw i trybu udzielamezwolé na indywidualny program

lub tok nauki oraz organizacjindywidualnego programu lub toku nauki, realizacj

indywidualnego toku nauki,

uczer ubiegagcy sk o indywidualny tok nauki powinien wykagzaie:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jedoe kilku lub wszystkich
przedmiotéw,

b) ocery celupca lub bardzo dolr z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

0 przyznanie indywidualnego toku nauki ugzaoze ubiegd si¢ po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkgahisrodrocznej klasyfikacji,

uczer maoze realizowa indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilkib lwszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczanizegilasy,

z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidudlpky nauki mog wystpic:
a) uczer za zgod rodzicow (prawnych opiekunéw),

b) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
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c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowady zagcia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgadrodzicow (prawnych opiekunéw).

6) wniosek sktada gido Dyrektora za pmednictwem wychowawcy klasy, ktory doka
do wniosku opini o predyspozycjach, mtiwosciach, oczekiwaniach i agjnicciach
ucznia,

7) nauczyciel prowadry zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny programakiapracowany poza szkpt

8) w pracy nad indywidualnym programem naukiz@aiczestniczynauczyciel prowadgy
zakcia edukacyjne w szkole vgzego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zagstavany ucze

9) Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki pzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publiczneprdni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

10)zezwolenie na indywidualny tok nauki , uatiwiajacy realizagg w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresec&yi niz dwéch klas, wymaga pozytywnej
opinii organu nadzoru pedagogicznego,

11)zezwolenia udziela sina czas okidony nie krétszy ni jeden rok szkolny,

12)uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczycielad térego kierunkiem chciatby
pracowd,

13)uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok kiauDyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego olmk@w, w szczegolnei tygodniowa
liczbe godzin konsultacji — nie #$z3 niz 1 godz. tygodniowo i nie przekracaej 5 godz.
mieskcznie,

14)uczer realizupcy indywidualny tok nauki mia uczszczgé na wybrane zafia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowasaej, w tej lub w innej szkole,
na wybrane zafia w szkole wyszego stopnia albo realizodvgprogram we wilasnym
zakresie,

15)uczer decyduje o wyborze jednej z ngatijacych form indywidualnego toku nauki:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotugbgo indywidualnym toku nauki oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych,

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu wesike materiatu obowzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku gmkul na ocegl co najmniej
bardzo dobx i w konsekwencji uczestniczenie tylko w @apch indywidualnych
Z nauczycielem,

16)konsultacje indywidualne mag odbywa& sic w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie,
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17)rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza povdo normalnego trybu pracy
I oceniania,

18)uczer realizupcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na mtalwie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie wstgin z uczniem,

19)kontynuowanie jest indywidualnego toku naukizinee w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na acem najmniej bardzo dodpr

20)decyzg w sprawie indywidualnego toku nauki nafekazdorazowo odnotowaw arkuszu
ocen ucznia,

21)do arkusza ocen wpisuje ¢sina biegaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki,

22)naswiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywalay program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymierdi przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami

23)informacg o0 ukaczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconynagiz naley
odnotowa w rubryce ,Szczegolne agjnigcia ucznia”.

3. Indywidualny tok uczenia:

1) kazdy uczéh Szkoly przygotowujcy sk do udzialu w konkursie przedmiotowym
lub tematycznym mie przysapi¢ do szkolnego systemu Indywidualny Tok Uczenia ,

2) Indywidualny Tok Uczenia si jest inmp forma realizacji obowizkowych zagé
edukacyjnych, umdiwiajaca rzetelne przygotowanie ¢si ucznibw do udziatu
w konkursach przedmiotowych,

3) uczer Szkoty, ktéry przysipi do systemu Indywidualny Tok Uczenia:

a) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obazkowych zagé edukacyjnych podczas
przygotowania do etapu rejonowego lub wojewddzkikgokursu, przy czym limit
ten zweksza s¢ 0 dodatkowy dzige w przypadku zakwalifikowania gido wigcej niz
jednego konkursu,

b) w porozumieniu z nauczycielami obawkowych zag¢ edukacyjnych ustala
indywidualny harmonogram zaliczesprawdziandéw i prac kontrolnych podczas
przygotowa do wszystkich etapéw konkursu (dotyczy to rowndni, podczas
ktorych uczé jest obecny w szkole),

4) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektdkol$zmaze zwigkszy¢ limit,
o ktébrym mowa w punkcie 3a), 7eli uczeér zakwalifikowat s¢ do kilku finatow
wojewodzkich konkursow przedmiotowych,

5) uczer, ktory nie wywize sk z podgtych zobowazan z przyczyn innych @i wypadki
losowe (tzn. przysapi do systemu Indywidualny Tok Uczenia, a niezme udziatu
w konkursie lub t& nie wywiagze st z obowazku zaliczé wedlug indywidualnego
harmonogramu), nie ma prawa ubiéga o Indywidualny Tok Uczenia w kolejnym
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1)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

roku szkolnym (dotyczy uczniow klas IV — VI), portadjego semestralna ocena
zachowania zostanie oliona.

8§70
1.Praktyki studenckie.
Szkota mae przyjmowa& stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oramestitow
szkét wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego quayiDyrektorem Szkoty lub —
zajego zgogl — poszczegodlnymi nauczycielami a zakladem ksat@canauczycieli

lub szkoh wyzsz,

koszty zwizane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigryjna praktyk,
za dokumentagjpraktyk studenckich odpowiada opiekun praktyki.

§71

W Szkole Podstawowej dziata biblioteka.

. Biblioteka jest:

interdyscyplinara pracowna ogélnoszkoln, w ktorej uczniowie uczestnigav zagciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteey oraz indywidualnie pracyj
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodaiv,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

Zadaniem biblioteki w Szkole jest:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ugosanie materialdw
bibliotecznych,

obstuga aytkownikéw poprzez udogpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medialnej,
prowadzenie dziataldoi informacyjnej,

zaspokajanie zgtaszanych przegthownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
podejmowanie rinorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjiceeedialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéawozania,

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, daelaa rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z tdhych mediéwzrodet informaciji i bibliotek,

rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniéw,
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9)

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokagapotrzeb kulturalnych,

10)uczestniczenie w rozwijanitycia kulturalnego.

11)organizacja wystaw okoliczaoiowych.

12)otaczanie opieka ucznidéw szczegolnie uzdolnionych,

13)pomoc uczniom magym trudndci w nauce,

14)wspieranie prac magych na celu wyréwnanie zaic intelektualnych,

15)wdrazanie do poszanowania kgki.

4.

1)

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania ej jzbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zgj dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przemcazycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okila Regulamin biblioteki.

Bezpdredni nadzér nad bibliotaksprawuje Dyrektor szkoty.

Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownik&ste up w przydziale czynngi
I planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sz budetu Szkoty lub dotowane przez RaBodzicow
i innych ofiarodawcéw.

8§72
W Szkole dziatawietlica z daywianiem.

Swietlica organizuje opiek uczniom, ktorzy musg przebywa diuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow.

W swietlicy prowadzonesgszagcia w grupach wychowawczych.
a) liczba ucznidw w grupie nie me przekracza25 uczniow.
Ze stotowki mog korzyst@ uczniowie i pracownicy Szkoty.

a) warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wkes¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowgyan szkoé

Szczegobtowe zasady dziataShaietlicy z dazywianiem okréla Regulamin.

Zajecia swietlicowe organizowaneadlla dzieci klas | - 1I, ktore mugzdtuzej przebywa
w Szkole ze wzgdu na czas pracy rodzicéw lub organizacje dojazidszioty.

w  wyjatkowych przypadkaqh (z przyczyn rozwojowych, rodgich lub losowych)
za zgod Dyrektora Szkoty déwietlicy mog by¢ przyjeci uczniowie klas IV — VI,
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2)

9.

1)

do Swietlicy przyjmowane s dzieci na podstawie kart zgtoszesktadanych przez
rodzicow lub opiekunéw prawnych.

. Wychowawcyswietlicy wspotpracyj z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraiagegiem szkolnym, otacaaj
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Zajecia swietlicowe mog by¢ organizowane podczas ferii zimowych, rekolekcji
wielkopostnych i innych dni wolnych.

Zasady funkcjonowanidwietlicy jako punktu deywiania dzieci:

dozywianie dzieci finansowane jest przez rodzicow, jskiei Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej na podstawie zmych wnioskéw lub innych sponsorow,

10.Nadzér pedagogiczny nad pracawietlicy sprawuje Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.

11. Pracownikamiwietlicy sa wychowawcy.

1.
2)
2)

2.

2)

2)

1.

1)

8§73
W Szkole dziatg state zespoty:
zespot wychowawczy ksztatcenia zintegrowanego,
zespot wychowawczy klas IV — VI.
Rada mae powolyw#& zespoly dorzne (oddziatowe, wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe), do rozwania poszczegolnych problemow dydaktycznych

I opiekwczo wychowawczych.

§74

. Zadania zespotu to:

analizowanie i ocena realizacji programow wychowawt, ktére powinny byzgodne z
oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, iéw, jak i rodzicow oraz
uwzgkdniat zatazeniaProgramu Wychowawczego Szkoty

ocenianie efektow pracy wychowawczej,

Zespoty spotykaj sic przynajmniej jeden raz w semestrze lubxsce] (w razie
zaistniatych problemow wychowawczych) .

8§75
Zespoty przedmiotowe:

w szkole dziataj zespoty przedmiotowe,
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2) zespot przedmiotowy twogznauczyciele danych przedmiotéw,

3) kazdy z nauczycieli naley do jednego zespotu przedmiotowego.

2. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danegopratdoraz dobor podcznikow,

2) zaplanowanie przedsizig¢ pozalekcyjnych zwizanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadz sprawdzianéw porownawczych
oraz opracowanie ich wynikéw,

4) nadzorowanie przygotowaiczniow do konkursow i Sprawdzianu klas VI,
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach rdgbznych.
3. Zespoty przedmiotowe spotykagic przynajmniej raz w semestrze.

§76

1. Po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty powyet Wicedyrektora
Szkoty.

2. Liczba wicedyrektorow uzakmiona jest od mdiwosci organizacyjnych Szkotly i zatg
od decyzji organu prowadezego Szkad.

3. Zakres obowizkéw Wicedyrektora opisany zostal w 8 7Zakres obowizkéw
wicedyrektora

4. Podziat zad&d pomidzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku ueoia wecej
niz jednego stanowiska olita Dyrektor Szkoty.

8§77
1. Kompetencje i zadania Wicedyrektora:

1) podczas nieobecka w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych powodawejmuje
uprawnienia zgodnie z kompetencjami Dyrektora Sgkolv szczegolni:

a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,

b) podpisywanie dokumentow w zagstwie lub z upowsienia Dyrektora, iywajac
wiasnej piecatki,

c) wspotdziatanie na bigmco z organem prowadeym Szkot, zwiazkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,

d) kierowanie prag sekretariatu i personelu obstugowego.
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2) hospitowanie nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustai, dokonywanie analizy i oceny
ich pracy,

3) ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscyppngcy przez pracownikow
obstugi, do wysgpowania z wnioskiem o ukaranie do Dyrektora Szkoty,

4) rozliczanie catoksztattu pracy nauczycieli ksztataezintegrowanegawietlicy szkolnej
i biblioteki,

5) oddziatywanie na nauczycieli, uczniow i rodzicow aakresie peinej realizacji zata
zmierzagcych do widciwej organizacji pracy Szkoty, zachowania bezpsasiva, tadu
i porzadku budynku,

6) dbanie o dyscypligpracy nauczycieli i uczniow,

7) organizowanie catoksztattu pracy klas ksztatcemmegrowanegogswietlicy, biblioteki
I czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem dokumentga&mnoradu Uczniowskiego,

8) koordynowanie przebiegiem imprez szkolnych — adiademii i innych,
9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektoz&dby,

10)odpowiadanie jednoosobowo za catoksztalt pracy $zkodczas nieobecho w pracy
Dyrektora Szkoty.

2. Odpowiadanie przed Dyrektorem Szkoty za petrierminowg realizacg powierzonych
zada a w szczegOlni za:

1) zapewnianie uczniom podczas pobytu w Szkole i naejenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia bezpiedstwa,

2) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicovazoinnych pracownikéw Szkoty
bezpieczéstwa, tadu i poradku wewntrz budynku oraz wokaot niego,

3) prawidiowe organizowanie zaplstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wiasciwej dokumentacii,

4) solidne petnienie przez nauczycielizdyéw podczas przerw, przed i po lekcjach, czasie
dyskotek, ranych imprez i uroczystai,

5) prowadzenie dokumentacji nauczycieli klas ksztagemintegrowanego,swietlicy,
biblioteki i Samorzdu Uczniowskiego,

6) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyseyplpracy i nauki (punktualsé
w rozpoczynaniu lekcji),

7) tad i poradek na korytarzach, w klasach, w szatniach, poszanie sprztu szkolnego
I pomocy naukowych,
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8) odpowiadanie materialne za powierzone mienie.

ROZDZIAL VI

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWI AZKI CZt ONKA SPOLECZNO SCI SZKOLNEJ

§78
1. Czionek spoteczriai szkolnej:

1) czlonkiem spoteczrioi Szkoty staje si kazdy, kto zostat przyty do Szkoty w okréony
przez zasady przyjmowania sposob,

2) wraz z zakaczeniem nauki lub pracy w Szkole track siztonkostwo spoteczioi
szkolnej.

8§79
1. Zadne prawa obowzujace w Szkole nie magbyé sprzeczne z mdzynarodowymi
zapisami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ON&klaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.
§ 80
1. Wszyscy cztonkowie spoteczéw szkolnej g§ rowni wobec prawa bez wzglu na rénice
rasy, pici, religii, pogldoéw politycznych czy innych przekofa narodoweci,
pochodzenia spotecznego, atky, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§ 81

1. Traktowanie cztonkdw spoteczém szkolnej:

1) nikt nie mae by poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokareamu traktowaniu
lub karaniu,

2) zaden cztonek spoteczéw Szkoty nie mae podlegé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfer jegozycia prywatnego,

3) szerzenie nienawei lub pogardy, wywolywanie wai lub ponkanie czionka
spotecznéci Szkoty ze wzgidu na ranice narodowsgci, rasy, wyznania jest zakazane
| karane,

4) nikogo nie wolno zmuszado uczestniczenia lub nieuczestniczenia w cz§miaoh,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 82

1. Wszyscy czionkowie spoteczém szkolnej odpowiadaj za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
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2.

3.

W przypadku ich zniszczeniaidy ponosi koszty materialne naprawy.

Rodzice odpowiadajmaterialnie za wyrglzone przez ucznia szkody.

§83

Wszyscy czionkowie naszej Szkoty mpapbowhzek troszcz§ sie o honor Szkoty
I kultywowa jej tradycje.

ROZDZIAL VIII

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§84

Na pocatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowwatwierdza
szczeg6towy Plan Pracy Wychowawczej na dany rokolsgk z uwzgédnieniem
aktualnych potrzeb iProgramu Wychowawczego Szkadyaz Szkolnego Programu
Profilaktyki.

§ 85

. Dziatania wychowawcze Szkoty majcharakter systemowy i podejmuje wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przegekxri oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

Program Wychowawczy Szkgst catdciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowatn

§ 86

Kluczem do dziataln&i wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana danigw oraz
rodzicow zawarta w § Blisja Szkoty.

. Podstaw odniesienia sukcesu w realizacji dztalaychowawczych Szkoty jest zgodne

wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.
§ 87

Podgte dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjazsymaowisku szkolnym maj
na celu przygotowaucznia do:

1) pracy nad sah

2) bycia wytecznym cztonkiem spoteczgtwa,
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3)

4)
5)
6)

7

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

bycia osoh wyrGzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialfiy samodzielngt,
odwaga, kultura osobista, uczciéép dobr@, patriotyzm, pracowit@, poszanowanie
godndci i innych, wraliwos¢ na krzywa ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,
rozwoju samorzdnaci,

dbatcici o wypracowane tradycje: klasy, SzkoKrodowiska,

budowania poczucia przynatesici i wigzi ze Szkad,

tworzeniasrodowiska szkolnego, w ktérym obaauja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich czierdgbtecznéci szkolnej.

§ 88
Ucze jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawc3gkoty.
Preferuje si nastpujace postawy &dace kanonem zachowaicznia:
zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty,
szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

umie prawidtowo funkcjonow@a w rodzinie, klasie, spoteczém szkolnej, lokalnej,
demokratycznym pestwie orazwiecie,

zna i respektuje obowzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kaleg
cztonkiem spoteczestwa, Polakiem i Europejczykiem,

posiada wiedg i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwanianyeh dla
siebie wartéci, okrelania celow i dokonywania wyborow,

jest zdolny do autorefleksiji, nieustannie nadasotacuje,
Zna, rozumie i realizuje wyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowanig si

c) zasady bezpiecastwa oraz higienyycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wéctp

chce i umie dzy¢ do realizacji wkasnych zamienze

umie diagnozowazagraenia w realizacji celéwyciowych,

10)jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

§ 89
W oparciu oProgram Wychowawczy Szkagspoty wychowawcdow (wychowawcy klas)
opracowug klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolfrogram
wychowawczy w klasie powinien uwzginiac nastpujace zagadnienia:
poznanie ucznia, jego potrzeb i Ahwosci,
przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby,

wdrazanie uczniéw do pracy nad wkasnym rozwojem,

pomoc w tworzeniu systemu wast,
strategie dziaka ktorych celem jest budowanie satysfakcjanygh relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rol w klasie,

d) wewmtrzklasowy system norm p@giowania,

e) okreslenie praw i obowdzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp,

budowanie wizerunku klasy i @i pomidzy wychowankami:

a) wspolne uroczystei klasowe, szkolne, obozy, wycieczki, biwaki, irapy sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzigcadnia do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw ucznidw,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwadhieniem zainteresowlasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkaiypdowiska,

g) Sszukanie, pielgnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”,
strategie dziaia ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i jpéyrczne,

promowanie wartei kulturalnych, obyczajowych,srodowiskowych i zwidzanych
z ochron zdrowia.
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ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§90

1. Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel prowadzi praadydaktyczno -wychowawaz opiekucza oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieciastwo powierzonych jego opiece uczniow,

f)

do obowazkdéw nauczycieli naley w szczegolngci:

a)

b)

d)

f)

9)

rzetelne realizowanie zafla zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktygznwvychowawcz i opiekucza,

w tym zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie z@j
organizowanych przez szkot

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, mwgkorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej remdjz wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych fonganizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia ucznionozwmnienia istoty

realizowanych zagadnie motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji
formutowania wiasnych opinii i aslow, wybor odpowiedniego poghznika

i poinformowanie o0 nim uczniow,

ksztalcenie i wychowywanie ucznidbw w umitowaniu @jeny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfemelnasci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnyobywatelskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjgi miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
i Swiatopoghdow,

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, komywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromeada innych niezédnych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie Dyrekcji zapotmeania, pomoc w zakupie),
dbatai¢ 0 pomoce i spkz szkolny,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedtigenianie wiedzy i umiejnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informoarodzicOw o zagt@niu
ocena niedostatecznwedtug formy ustalonej wWewmtrzszkolnym Systemie
Oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, icloladici i zainteresowd m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzddinigainteresowa przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach,
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1)

h) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci | potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawc

i) wspoétpraca z wychowawd samoradem klasowym,

j) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

k) doskonalenie umiefnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posemiach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konfesjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przeNQIDKE lub inne instytucje
w porozumieniu z DyrekgjSzkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

l) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystdach i imprezach
organizowanych przez Szkgptopieka nad uczniami skupionymi wzrgych formach
pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej,

) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petniedigzuru wg harmonogramu
dyzuréw przez cat przervwe micdzylekcyjm,

m) informowanie Dyrekcji o nieobecdc w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaj¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy,

n) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczekgjl lub kota zainteresowia
itp., opracowanie wkxiwego planu nauczania, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocennyich dokumentow,

0) kierowanie st w swoich dziataniach dobrem ucznia, azeloszanowanie godém
osobistej ucznia,

p) przestrzeganie tajemnicy showej,

) przestrzeganie zasad wsp@ia spotecznego i dbanie o \itiwe relacje
pracownicze,

s) dokonanie wyboru podcznikbw i programu nauczania z zachowaniem zasad
w § 37.1.1)g i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow

Nauczyciel, przed nawazaniem stosunku pracy, jest obewany przedstawi
Dyrektorowi informact z Krajowego Rejestru Karnego.

§91
Zadania wychowawcow klas:
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aezegolnéci:

a) tworzenie warunkdw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie doycia w rodzinie i spoteczstwie,
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2)

b)

c)

inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomg¢dzy uczniami a innymi cztonkami spoteczniszkolnej,

wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

blizsze poznanie wucznidow, ich zdrowia, cech osobowaych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekitya

tworzenie srodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opiekwychowawcz oraz atmosferbezpieczastwa i zaufania,

utatwianie adaptacji wsrodowisku roéwigniczym oraz pomoc W rozaaywaniu
konfliktéw z rowignikami,

dbanie o fizycza i psychiczm strorg zycia wychowanka, 0 prac ucznia
nad samodoskonaleniem,

pomoc w rozwizywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzé szkolnych spowodowanych trudimiami w nauce,

organizowaniezycia codziennego wychowankow, wdaaie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowaayc

realizacg planu zag¢ do dyspozycji wychowawcy,

czuwanie nad organizacj przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad vwanen
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania wugom

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczymielaczicymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zmiicowanych wymaga wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia ¢si wdrazanie efektywnych technik
uczenia si,

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpleip pokonywania trudriei,
odporndci na niepowodzenia, pamdku i punktualnéci, do prawidiowego
| efektywnego organizowania sobie pracy,

systematyczne interesowanie piostpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zarébwno na uczniow szczegolnioloronych, jak i na tych,
ktorzy maj trudngci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samogdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzé ucznibw w nauce, motywowanie dobrze $rednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanal regularnym
uczszczaniem uczniow na zaja lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow z@j szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, kyor
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(z przyczyn obiektywnych) opuaili znaczm ilos¢ zagé szkolnych i maj trudnaci
w uzupetnieniu materiatu,

) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania orazakemtania widciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wWdéavych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzartima@sfery sprzyjajcej
rozwijaniu wérod nich koleenstwa i przyjani, ksztattowanie umiejnosci wspélnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedziglinpa tad, czyst@ i estetyk klas,
pomieszcze i terenu Szkoty, rozwijanie samadnaci i inicjatyw uczniowskich,

m) podejmowanie dziata umazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do mdorodnej dziatalnéci | aktywnaci sprzyjapcej
wzbogacaniu osobowoi i kierowanie 4 aktywndcia, rozwijanie zainteresowia
i zamitowa, interesowanie si udzialem uczniéw wzyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatafea w kotach i organizacjach,

n) nawizywanie z wychowankami bliskich, bezpednich kontaktow, okazywanie
im zyczliwosci | zaufania (czemu shg zagcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki,
rajdy, obozy),

0) unikanie zigliwosci i przesady w ocenie ddéw i wad uczniow,

p) tworzenie warunkow umiwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowa: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si
nie tylko zdolngciami poznawczymi, ale tak - poprzez powierzenie zadaa rzecz
spraw i 0s6b drugich - zdoléciami organizacyjnymi, opiekiczymi, artystycznymi,
menederskimi, przymiotami ducha i charakteru,

q) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiensobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasagieczéstwa w szkole i poza
szkoh,

r) wspolpraca z piebniarka szkolra, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy mater&ldla uczniow,

S) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajhmn skt w trudnych sytuacjach
zyciowych, wysgpowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z waskiem
0 udzielenie pomocy.
3) wychowawca ustala ocerz zachowania swoich wychowankoéw po zggigciu opinii
ucznia, jego kolegobw i nauczycieli, wnioskuje w apie przyznawania nagrod i
udzielania kar,

4) wychowawca zobowgrany jest do wykonywania czynstd administracyjnych
dotyczcych klasy:

a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b) sporadza zestawienia statystyczne dogaez klasy,
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5)

6)

7

8)

9)

1)

c) wypisujeswiadectwa szkolne,

d) wykonuje inne czynniei administracyjne dotyeze klasy, zgodnie z zadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty anahwatami Rady Pedagogicznej.

kazdorazowe zorganizowane wgje ucznidbw w czasie trwania zdjdydaktycznych
(pod opielg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody DyrektoraWibedyrektora Szkoty
I jest odnotowywane WVykazie wycieczednhajdupcym st w kancelarii Szkoty,

obowigzkiem wychowawcy jest miegizne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesia),

wychowawca powinien gromadzusprawiedliwienia w kopercie lub w foliowej koseal
znajdupcej skt w dzienniku,

wychowawca klasy zobowzany jest przekazywana biegaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwazane z frekwengjucznidw.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadoinBad Rodzinny, jeeli uczex systematycznie nie
uczszcza na zagia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtoobowhzku
nauki/obowizku szkolnego.

§ 92
Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem bibliotekiCentrum Informacji
Medialnej,

b) prowadzenie dziatalrfai informacyjnej i czytelniczej,
c) prowadzenie rinych form pracy w zakresie upowszechniania czyteir,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczaj medialnej §ciezka
miedzyprzedmiotowa),

e) udziat w realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspoikprac
z wychowawcami  klas, nauczycielami przedmiotow, zicdmi uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) organizowanie rinych form inspiracji czytelnictwa,

h) dobra znajom& zbiorow i potrzeb czytelniczych,

i) dostosowanie form i téei pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznjow
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2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

3)

4)

5)

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

gromadzenie zbioréw,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodna@awigzujacymi przepisami,
selekcjonowanie zbioréw,

opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy diacnycieli i uczniow,
prowadzenie dokumentacji pracy,

koordynowanie pracy w Bibliotece,

ppracowanie rocznych planéw dziatadob Biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez,

sporadzanie sprawozdaiaz pracy Biblioteki, zawieragych oceny czytelnictwa,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielanie ksigozbioru podg¢cznego,

odpowiedzialnéc za stan majkowy i dokumentagj prac Biblioteki,

wspOtpraca z rodzicami i instytucjami:

a)

b)

nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z rodzicamzniéw,

Z bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi oraz inniyimstytucjami kulturalnymi.

bezpdredni nadzor nad bibliotaksprawuje Dyrektor Szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)

zapewnia obsadpersonelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyjmsa,
zapewniarodki finansowe,

zarzdza skontrum zbioréw,

zatwierdza tygodniowy rozktad zdj

hospituje i ocenia pradiblioteki.

nauczyciel bibliotekarz zobowdany jest prowadzi polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac sk zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analibowihzujacych w szkole
programow i ofert rynkowa oraz maliwosciami finansowymi Szkoty.

7) nauczyciel bibliotekarz administruje i prowadzi Muledialne Centrum Informatyczne.
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§93

1. Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego:

1) w zakresie zadaogélnowychowawczych:

a)

b)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczé&zkole,

udzielanie rodzicom porad utatwaaych rozwazywanie przez nich truddoi

w wychowywaniu wiasnych dzieci,

c) wspoétudziat w opracowywaniBrogramu Wychowawczego Szkoty,

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

3)

a)

b)

c)

d)

rozpoznawanie warunkéwycia i nauki uczniéw sprawiagych trudnéci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotygzych ucznidw wymagagych szczegolnej opieki
I troski wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow ¢slzania czasu wolnego przez ucznidw wymagyagh
szczegolnej opieki i troski wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w iphnacy z uczniami
sprawiagcymi trudngci wychowawcze,

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psyobicznej:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngppsychicznych nawarstwigjych
si¢ na tle niepowodzeszkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozyziywaniu trudnéci powstagcych na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom m@jm trudnaéci w kontaktach réwigniczych,
przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznegzniow poprzez stat
I systematyczm kontrok uczniow ze srodowisk zagreonych, wspoOtprac
z instytucjami  wspomagaymi szkot (Policja, Poradm Psychologiczno -
Pedagogiczoaw Sejnach, Kuratorami,aem Rodzinnym),

eliminowanie napi¢ psychicznych nawarstwiglych se¢ na tle niepowodze
szkolnych w ramach indywidualnej pomocy pedagogzn

udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych,

dbanie o prawidtowrealizacg obowihzku szkolnego przez uczniow,

4) w zakresie pomocy materialnej:
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1)

2)

1)

2)

a) wspoétworzenie szkolnego Regulaminu udzielania iccarpomocy materialnej,

b) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wnkosaczniéw, rodzicow,
wychowawcow klas i Dyrekcji Szkoty,

c) dbanie o zapewnienie ggwiania uczniom z rodzin znajdigych s¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji materialnej, w miar mazliwosci organizacyjnych Szkoty -
w stotdwce szkolnej.

Organizacja pracy pedagoga:

w celu realizacji zadazawartych w 8§ 93 pedagog¢dey innymi:

a) jest wspotautorem i wspotrealizatoré&mkolnego Programu Profilaktyki

b) posiada roczny plan pracy wynikay z niniejszych wytycznych, uwzglniajcy

konkretne potrzeby opiekazo-wychowawcze Szkotysrodowiska,

c) zapewnia w tygodniowym rozktadzie z&j mozliwos¢ kontaktowania i z nim
zarobwno uczniéw, jak i ich rodzicéw,

d) wspodtpracuje na bimco z wtadzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczyursl
stuzba zdrowia, Rad Rodzicow, w rozwjzywaniu pojawiagcych s¢ problemow
opiekwczo-wychowawczych,

e) wspotdziata z Poradniami Psychologiczno-Pedagogiozr innymi organizacjami
I instytucjami wsrodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i iwywania,

f) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdarogyczice trudndci
wychowawczych wyspujacych wsréd ucznidw Szkoty oraz pogych dziata,

prowadzi nasipujaca dokumentag:

a) dziennik pracy, w ktérym rejestrujecgpodite dziatania,

b) ewidencg realizacji obowizku szkolnego, ewidengjdzielania pomocy materialnej,

c) ewidencg dzieci i mtodziey — profilaktyka spoteczna i resocjalizacyjna,

d) ewidencg ucznidéw z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychamno-Pedagogicznej.
§ 94

Zadania nauczycieli w zakresie bezpidrsteva uczniow:

nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie, zdrowie i bezpiecAstwo uczniéw podczas zdj
edukacyjnych organizowanych przez szkot

nauczyciel jest zobowzany skrupulatnie przestrzégastosowa przepisy i zargdzenia
odnanie bhp i p/pa., a takke odbywa wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/po
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3)

4)

5)

6)

7

8)

nauczyciel jest zobowzany peint dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty,

w czasie dyuru nauczyciel zobowrany jest do:

a) punktualnego rozpoczynaniazlyu i ciagtej obecnéci w miejscu podlegagym jego
nadzorowi,

b) aktywnego peinienia dyru — reagowania na wszelkie przejawy zachowa
odbiegajcych od przywtych norm; w szczegoéldoi powinien reagowa
na niebezpieczne, zagepce bezpieczestwu ucznidw zachowania (np. agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie naqazer schodow, parapety okienne
I inne),

C) niezajmowania gi sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmowdzicami
i innymi osobami oraz czyndoiami, ktére przeszkadzajw czynnym petnieniu
dyzuru,

d) przestrzegania zakazu otwierania okien, olaakui zamykania drzwi,

e) dbania, by uczniowie nigmiecili, nie brudzili, nie dewastowadcian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczylido,

f) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniowlarsich zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

g) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali tereolyzoodczas przerw,

h) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty fakéustnienia wypadku i poefgia
dziataa zmierzagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnierabszk] opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

nauczyciel nie mze podzadnym pozorem z& z dywuru bez ustalenia zaggistwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty [Wicedyrektora,

nauczyciel obowizany jest zapewai wiasciwy nadzor i bezpiechstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkofyadowiska,

a) prace mog by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznibw w odpowiedni
do ich wykonywania spegt, urzadzenia isrodki ochrony indywidualnej,

nauczyciel jest zobowtany do niezwlocznego przerwania | wyprowadzenia
z zagraonych miejsc osoby powierzone opiecezeje stan zagrgenia powstanie
lub ujawni s¢ w czasie zag,

nierozpoczynanie z&j, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktbrynaj

by¢ prowadzone zagia stan znajdygego St wyposaenia stwarza zaggenia
dla bezpieczestwa,
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9) nauczyciele zobowrani % do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢ edukacyjnych oraz respektowania praw uczniow dioypé przerw
migdzylekcyjnych,

10)obowiazki nauczyciela w przypadku zagemia paarowego:

a) nauczyciel ma obowrzek zapozna sic i przestrzega Instrukcji Bezpiecazsstwa
Przeciwpadarowegow Szkole,

11)nauczyciel organizagy wyjscie ucznidw ze Szkoty lub wyciecgkma obowazek
przestrzega zasad ujtych w procedurzedrganizacji wycieczek i w§j obownzujacej
w Szkole.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych gaw klasie:

1) ma obowizek wef§¢ do sali pierwszy, by sprawdzczy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagraaja bezpieczéstwu uczniow i nauczyciela,

a) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpigstea nauczyciel
ma obow4izek zgtost to do dyrektora Szkoty celem usetia usterek,
b) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawonowdt prowadzenia za¢
w danym miejscu,
2) podczas zaf nauczyciel nie mge pozostawi ucznidow bezadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczniaglijestan jego zdrowia pozwala, naie
skierowa& go w towarzystwie drugiej osoby do gighiarki szkolnej,

a) jesli zaistnieje taka potrzeba, udzielnu pierwszej pomocy,
b) o zaistniatej sytuacji natly powiadomé rodzicow ucznia,
c) jesli jest to nagty wypadek, powiadotmbyrektora lub Wicedyrektora Szkoty,
4) nauczyciel powinien kontrolowawtasciwa postaw uczniow w czasie ze. Korygowa
zauwaone bkdy i db& o czystd¢, tad i poradek podczas trwania lekcji i po jej

zakaiczeniu,

5) po skaiczonej lekcji nauczyciel powinien sam otwaizylrzwi, by nie dopsci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegaich uczniow,

6) uczniow chgcych skorzystaz toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpooxiem lekcji nauczyciel zobowzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wiciwego gwietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lelgyjzgodnie z Regulaminem
Klasopracowni.

3. Wychowawcy klasszobownzani zapoznauczniéw z:
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1)
2)
3)

4)

1.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

zasadami pogpowania w razie zauwania ognia,

sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia,

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnyc

zasadami zachowania i wynikkaymi z tego obowazkami w czasie zag#enia.
§ 95

Dyrektor Szkoty mae podjac¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wszystkich rodzicow danej klasyzlay przez OddzialowRad; Rodzicow.

Dyrektor Szkoty mae podj¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wychowawcy.

§ 96

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowgyzm maze tworzy inne stanowiska
pracy i stanowiska kierownicze.

Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoty zmihaany jest do opracowania
zakresu zadai kompetencji oséb zajmagych te stanowiska.

§ 97
Kompetencje i zadania wychowawswietlicy Szkolnej.
wychowawstwo przydzielonej grupy,
kontakty indywidualne z rodzicami,

konsultacje z wychowawcami klas oraz zganie opinii 0 pogpach i niepowodzeniach
W nhauce i zachowaniu,

opracowanie i realizacja zadplanu pracySwietlicy,

wiasciwa i sprawnm organizaci zagc swietlicowych,

stwarzanie atmosferyyczliwosci i samokrytyki véréd wychowankov8wietlicy,
uaktualnianie dekoracfiwietlicy i stotéwki szkolnej,

odpowiedzialné¢ za powierzony spet i pomoce wlwietlicy,

prowadzenie dokumentadietlicy,

10)wykonywanie jednorazowych czynéed zleconych przez DyrekgjSzkoty,
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11)przestrzeganie Regulaminu Pracy,
12)opracowanie rocznego planu prasyietlicy,

13)wspotpraca z nauczycielami przedmiotow i wychowawicav zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych,

14)wspotpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie opiedd dziémi zaniedbanymi
wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnychazorinnymi wymagaicymi
szczegolnej opieki,

15)wspétpraca z rodzicami,

16)wspodipraca z &odkiem Pomocy Spotecznej,
17)przestrzeganie przepisow sanitarno-higienicznych,

18)dbala¢ o estetyczny wygh stotowki tzn. wystroj wetrza,
19)kulture spazywania positkow przez dzieci,

20)pracownicy Swietlicy wchoda w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajemestralne
sprawozdania ze swojej dziatafeg

21)ponosi petn odpowiedzialnét za zdrowie i bezpiecastwo dzieci powierzonych opiece.
2. Dokumentacj@wietlicy:
1) roczny plan pracy,
2) dzienniki zagc,
3) karty zgtosze dzieci,
4) regulaminSwietlicy,
5) tygodniowy rozkiad zag.
§ 98

1. Pracownikiem administracyjnym Szkoty jest Sekretaizoty.
1) Zadania i kompetencje Sekretarza szkoty:

a) kierowanie prag Sekretariatu szkoty,

b) prowadzenie kgg ewidencji uczniéw i kag uczniow,

c) kierowanie ruchem uczniéw,
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2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

d) sporadzanie i wydawanie duplikatéw i odpis@wiadectw oraz innych dokumentow
ucznia,

f) dbanie o wiéciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej,

g) organizowanie zbiérki sktadek na ubezpieczenie idsznnauczycieli,

h) przygotowywanie dokumentow zyzianych z zatrudnieniem,

i) prowadzenie ewidencji: delegacji showych, drukoéw scistego zarachowania
obecndci pracownikow obstugi, urlopow i zwolnie lekarskich wszystkich
pracownikow Szkoty,

j) prowadzenie korespondencji Szkoty,

odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za petna regkzaada powierzonych w Zakresie
czynngci.

§99
Pracownikami obstugi na terenie Szkody s
sprataczki,
zaopatrzeniowiec,
szef kuchni,
pomoc kuchenna,
palacz C.O.,
konserwator.
Zadania i kompetencje pracownikow obstugi Szkoty:
sprataczki,
a) codzienne speganie po zakaczeniu zaj¢ lekcyjnych,
b) spratanie okresowe,
c) spratanie Szkoty podczas ferii i wakacji.
zaopatrzeniowca,

a) znajoma¢ obowhzujacych przepisdw prawa i instytucji z realizowanychda
i obowiazkéw stizbowych,
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3)

4)

5)

b) prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowejagazynowej stotéwki i kuchni
szkolnej,

d) przyjmowanie wptat gotédwkowych z tytutu wszelkich phwow zwiazanych
z funkcjonowaniem kuchni i stotowki,

e) ponoszenie odpowiedzialém za calé¢ gospodarki magazynowej,
f) prowadzenie ewidencji prowadzonych positkow,
g) ponoszenie odpowiedzialém materialnej za tytkowane mienie,

h) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Szkoty.

szefa kuchni:

a) kierowanie prag pomocy kuchennych — ustala przydziat czyéuono

b) przyrzadzanie potraw zgodnie z zasadami technologii i abougacym jadtospisem,

c) gospodarowanie produktami, sgiem i uradzeniami zgodnie z przepisami sanitarno
— higienicznymi,

d) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Szkoty.

pomocy kuchennej:

a) wspotodpowiedzialng@ za catoksztalt pracy kuchni,

b) dbanie o jakéciowo dobre produkty do przygotowania positkow,

c) odpowiedzialné za jaka¢ sporadzonych positkow i punktualdé ich wydawania,

d) odpowiedzialné¢ za stan sanitarno — higieniczny pomiesaciaichni, naczy
i wydawanych positkow,

e) dbanie o estetykubioru — fartuch, nakrycie gtowy,

f) wykonywanie innych czynrioi zleconych przez Dyrektora Szkoty.
palacza CO:

a) zapoznanie z instrukgkottowni i uradzeniami w niej zainstalowanymi,
b) wiasciwie i prawidtowe wykonywanie przydzielonych zadduwzbowych,

c) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Szkoty.
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6)

1)

2)

1)

konserwatora:

a) kontrola i naprawa usrizea i sprztu szkolnego,

b) konserwacja ugdzen i sprztu szkolnego,

c) dokonywanie przegtu sprztu p.pa,

d) sprawowanie opieki had obiektem,

e) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Szkoty.

llos¢ pracownikdéw obstugi okéta Dyrektor Szkoly ze wzgtu na koniecznid
zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania Szko&z @osiadangrodki finansowe.

Szczegotowy zakres zat@racownikow obstugi i administracji okdta Dyrektor Szkoty

w przydziatach czynnii dla tych pracownikow.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 100

Zasady rekrutacji uczniow zawartey sv Procedurze przyjmowania dzieci do klas
pierwszych.

§101
Do Szkoty uczszczay uczniowie od 7 rokuzycia do ukaczenia Szkoty, nie dhej
niz do 16 rokuzycia.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej od 1lcaalo 31 marca danego roku
w gabinecie pedagoga Szkoty.

Do szkoty przyjmuje st
z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

na prébe rodzicow (prawnych opiekunoéw) — dzieci zamieszkadéza obwodem danej
szkoty, j&li w odpowiedniej klasiegswolne miejsca.

W przypadkach uzasadnionych aagmi przyczynami rozpogzie spetnienia obowzku
szkolnego mie by odroczone, nie diej jednak nt o jeden rok.

decyzg te podejmuje Dyrektor po zagjnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
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5. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty po zagiicciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej m@ podjaé¢ decyzg o rozpoczciu nauki w szkole przez dziecko, ktére
przed dniem 1 wrzmia kaczy 6 lat, jeeli wykazuje dojrzaté¢ do podgcia nauki
szkolnej.

6. Uczniom z dysfunkg naradu ruchu uniemdiwiajaca uczszczanie do szkoty,
przewlekle chorym i innym stale lub okresowo nidmg;m do nauki w warunkach
szkolnych Szkota organizuje indywidualne nauczanievychowanie na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej¢czanie indywidualne organizujesi
w domu rodzinnym dziecka, w szczegdlnie uzasadmiongrzypadkach me by
organizowane na terenie szkoly; zasady przydzialdzip nauczania indywidualnego
regulup odrebne przepisy.

7. Uczniowie klasy szoéstej obowzkowo przysipuja w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu po szkole podstawowe]j organizowapezgr CKE.

8. Uczniowie, ktorzy ukaczyli klas; szosi i pisali sprawdzian otrzymaljswiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowe] orazs$w@adczenie o przyspieniu do sprawdzianu.
Dokumenty te uprawniajdo podgcia dalszego ksztatcenia w gimnazjum.

§102

1. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoly nyich szkét regulyj odrebne
przepisy
8§ 103

1. Kazdy uczé Szkoty ma prawo do:

1) opieki zarbwno podczas lekcji, jak i podczas przamedzylekcyjnych,

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czastgdzpnego w szkole,

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczyaiai,

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowyirinych,

5) zapoznania 8iz programem nauczania, zakresem wymagaposzczegolne oceny,

6) jawnej i umotywowanej oceny p@pbw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wsagh cztonkéw spoteczrigi
szkolnej,

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadaatzeghdach i zawodach zgodnie
ze swoimi maliwosciami i umiegtnosciami,
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9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opramego przez wychowawc
klasy,

10)indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagakrelonych w odegbnych
przepisach,

11)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pediagoggo,

12)korzystania z bazy Szkoly podczas e¢Zalekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty,

13)wptywania nazycie Szkoty poprzez dziatal&dsamorzdowa,

14)zwracania s do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w spach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyfaen,

15)swobodnego wytania swoich méli i przekona, jezeli nie naruszajone praw innych,
16)wypoczynku podczas przerwiatecznych i ferii szkolnych

17)do zwolnienia zwiczea na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy proynputerze
na zagciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektorak®ty wydanej na podstawie
zadwiadczenia lekarskiego stanawego wniosek o takie zwolnienie,

18)bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do $azdu Uczniowskiego.

§ 104

1. Uczex zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zgjiach informatyki lub nieueszczajcy na zacia religii ma
prawo do zwolnienia z zgj z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) rodzice ucznia wyspuja z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wimae
zaznaczaj, ze przejmu odpowiedzialné¢ za ucznia w czasie jego nieobegriona
zagciach,

2) uczer zwolniony z ¢wiczea na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zegiach informatyki oraz religii ma obow#ek uczszcz& na lekcje tego
przedmiotu, jeeli w tygodniowym planie zaf 3 one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zagciami lekcyjnymi; w wypadku, gdy ucsenie przebywa na w/w
zagciach, znajduje si w bibliotece szkolnej lub wéwietlicy szkolnej, co zostaje
odnotowane w zeszycie tang gnajduacym.

2. Uczen nabiera uprawniedo zwolnienia z zaf wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
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§ 105

1. W ostatnim miesicu nauki uczé ma obowiazek rozliczy sic ze Szkaod.

§ 106

1. Podstawowym obowzkiem ucznia jest poghianie swojej wiedzy poprzez
systematyczanaule.

8 107
1. W szczeglInéci, kazdy uczé Szkoty ma obowazek:
1) przestrzegania postanowigzawartych w Statucie,
2) godnego, kulturalnego zachowaniaw Szkole i poza ij

3) systematycznego przygotowywania ¢ sido zagé szkolnych, uczestniczenia w
obowiazkowych i wybranych przez siebie zajpch,

4) bezwzgtdnego podporkowania s zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samgutm szkoty lub klasy,

5) przestrzegania zasad kultury i wspd@ha spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godroi osobistej, pogldéw i przekona innych ludzi,
C) przeciwstawiania giprzejawom brutalniei i wulgarndaci,

6) troszczenia gio mienie Szkoty i jej estetyczny wygl,

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne@aj

8) usprawiedliwiania nieobecka wedtug zasad okénych w Statucie,

9) noszenia jednolitego stroju, ktérego wzor glkaeDyrektor w porozumieniu z Rad
Rodzicow (w przypadku, gdy taki obayzek wprowadzono)

a) noszenia stroju schludnego, estetycznego, niewyagego (bluzka powinna
zakryw& pasek oraz ramiona)

10)str6j galowy obowdzuje ucznidbw podczas uroczystd szkolnych, egzamindw,
egzaminow prébnych oraz w vaykowych sytuacjach,

61



a) w trakcie uroczysti szkolnych i klasowych, wycieczek, dyskotek, czaj
pozalekcyjnych i w ostatnim tygodniu roku szkolnegozex nie ma obowjzku
noszenia jednolitego stroju,

11)uczestniczenia w imprezach i uroczysiach szkolnych i klasowych, w ktérych udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem naaagch szkolnych,

12)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkokym w szatni szkolnej, z ktérej
korzystanie okrda Regulamin,

13)stwarzania atmosfery wzajemrigczliwosci,
14)dbania o zdrowie, bezpieamwo swoje i kolegow,

15)wystrzegania giwszelkich szkodliwych natogow: nie paliytoniu, nie p¢ alkoholu, nie
uzywac¢ srodkow odurzajcych,

16)pomagania kolegom w nauce, a szczegOlnie tym, ktdrajp trudndci powstate
Z przyczyn od nich niezataych,

17)przestrzegania zasad higieny osobistej, dbaniatety&s ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury,

19)petnienia obowjzkéw dyurnego w klasie i szatni zgodnie z grafikiem ustgho
przez wychowaweg

20)przeciwdziatania wszelkim przejawom niszczenia naieszkoty, zakidcania pogdku
i stosowania przemocy,

21)sprzeciwiania si przejawom brutalriei, wulgarngci i wandalizmu,

22)naprawiania wyrgdzonej szkody lub finansawekompensatuiszczomn przez rodzicow
na konto Rady Rodzicow,

23)zmiany obuwia na tekstylno - gumowe na terenie asuat przestrzeganie zakazu
przebywania na terenie szkoty w innym obuwiu,

24)przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty cénmyeedmiotéw, diych kwot
pienidzy, za ktore to przedmioty pozostawione na teré&ukoty, Szkota nie ponosi
odpowiedzialnéci,

25)przebywania, w czasie przerw gdeylekcyjnych i w czasie wolnym od z§j
edukacyjnych, w pomieszczeniach do tego celu perzonych (hol na parterze szkoty,
Swietlica, biblioteka),

a) jezeli uczéh samowolnie, bez pozwolenia dputeren Szkoty, za jego bezpieasévo
I zachowanie odpowiadgjodzice,

26)przestrzegania zagdzen Dyrektora Szkoly, postanowieRady Pedagogicznej, poléce
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

8108
Uczniom nie wolno:

przebyw& w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innygiodkéw o podobnym
dziataniu,

wnoskt na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i inny&odkéw o podobnym dziataniu,
wnoskt na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagggych zdrowiu izyciu,

wychodzt poza teren Szkoty w czasie trwania planowyckaj

spazywa positkow i napojow w czasie zgjdydaktycznych,

rejestrowa przy pomocy urgdzen technicznych obrazéw izaviekdw,

uzywat na terenie szkoty telefonéw komédrkowych; w wiigpwych sytuacjach nie
uzyska& pozwolenie od nauczyciela; w sytuacjach nagtydbrinacje przekazywanes s
za pdrednictwem sekretariatu Szkoty,

zapraszaobcych oséb do Szkoty,

na lekcjach wychowania fizycznego nostadnej biuterii (kolczyki, bransoletki,
naszyjniki, piegcionki itp.)

10)przebywa na terenie Szkoty w makija (facznie z farbowanymi wiosami i malowanymi

paznokciami)

11)nosic okazalej htuterii (w tym zadnych kolczykéw chtopcom a dziewgtam - tylko

1)

2)

3)

4)

jedm pak w uszach).
§ 109

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania niechdci na zagciach szkolnych w
Szkole:

usprawiedliwiona nieobeckéd ucznia mae by spowodowana chorablub waznag
przyczyry losows,

uczer nie ma prawa samowolnie opusztczaagé dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddaaic z terenu Szkoty,

zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) zajg¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy na podstawie pisemnegpyorodzica (prawnego opiekuna),

w nagtych przypadkach losowych uéazenaze by zwolniony z lekcji po przybyciu
do szkoty rodzica lub czionka rodziny, po telefamgm powiadomieniu przez
wychowawe klasy, ktéry odnotowuje okoliczéoi rozmowy telefonicznej
w odpowiednim zeszycie znajdaym st w kancelarii Szkoty; w przypadku nieobeéoio
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5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
1)
2)
3)
4)

5)

wychowawcy ucze zobownzany jest uzyska zgod: Dyrektora lub Wicedyrektora
Szkoty,

nieobecnéci ucznibw na zaciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie pisemnego lub ustnegaviadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow),
informujacego 0 przyczynie nieobedtd. Powyzej dziesgciu dni nieobecnei ucznia
rodzic zobowazany jest dostarcgyzaswiadczenie lekarskie.

uczer zobowhzany jest przedto/¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobegcio
w szkole w cagu siedmiu dni od powrotu do Szkoty,

kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstayvjmzez rodzicoOw powdd jest
istotny i ma@e by uwzgkdniony jako przyczyna nieobeci,

wychowawca ma prawo odmatvi usprawiedliwienia nieobecko ucznia, jeeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczynapodana w punkcie 1,

na diezsz (powyzej 7 dni) nieobecni@ ucznia w zajciach szkolnych, spowodowan

wyjatkowa sytuacy zezwala wyicznie Dyrektor Szkoty po zaghieciu opinii
wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzjcow

§ 110
Uczer maze otrzyma nagro@ za:
najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i z zachmya
szczegOlnie wyriniajace st zachowanie,
wybitne osagniccia w konkursach i imprezach sportowych,
wzorowa dziatalng¢ na rzecz klasy lub Szkoty,
aktywny i twérczy udziat weyciu Szkoty,
aktywny udziat i osigniecia w Szkole i poza ai
§ 111
1.Rodzaje nagréd:
pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy,
pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Sykot
dyplom uznania,

list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnyaznia,
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6) nagroda rzeczowa, kgka itp.,
7) publiczne weczenieswiadectw z wyrénieniem

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogicz8amorzd Uczniowski,
nauczyciele i wychowawcy klas.

1) nagrody w klasach I - lll na zakozenie roku szkolnego mggnie¢ charakter:
a) ksiazki,
b) dyplomu.

2) nagrody w klasach IV - VI na zakozenie roku szkolnego mggnie¢ charakter:

a) ksiazki,
b) dyplomu.

3. Kryteria nagradzania za zdobyte wiadaeia umiegtnosci oraz zachowanie w danym
roku szkolnym:

1) stosunek do obowzkéw szkolnych:
a) systematycznie i punktualnie uszcza na zagia edukacyjne,
b) systematycznie i starannie odrabia prace domowvszystkie prace dodatkowe,
c) wzorowo wypetnia obowiki ucznia,
d) systematycznie i wytrwale przezwyga trudndci w nauce,
e) aktywnie uczestniczy w zgjiach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
f) przejawia inicjatyw, jest dobrym organizatorem, dziata bezinteresownie
g) zachowuje si kulturalnie w szkole i poza szkot
h) wykazuje trosk o przybory szkolne, spgkzi pomoce.
2) kultura osobista:
a) kulturalnie zwraca sido kolegow i osob dorostych,
b) dba o higier osobisi i czyst@¢ otoczenia,

c) potrafi przyzna sie do bkdéw, przeprosi kolegow i nauczyciela oraz stara
sig je wyeliminowd.

3) przestrzeganie norm spotecznych i obyczajowych:
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1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

a) otacza opiekstabszych,

b) nigdy nie kiamie i nie przywlaszcza cudze] wilasno przestrzega zasad
bezpieczéstwa w Szkole i poza @i

c) potrafi prawidlowo reagowa na krzywd i przejawy zila oraz wynia
nieporozumienia.

. Uczen w Kklasie | na zakaczenie roku szkolnego me otrzyma& dyplom wedtug

kryteriow z pkt. 3 ze zrmicowanym wpisem:
znakomite opanowanie wiado&udi umiejgtnosci,
za wzorowe zachowanie,

za systematyczne i punktualne ¢gzczanie na zegia edukacyjne,
za systematyczne i wytrwate przezwyeinie trudnéci w nauce,

za aktywne uczestniczenie w @apch edukacyjnych, pozalekcyjnych.

Uczen w Kklasie Il na zakeczenie roku szkolnego me otrzym& dyplom wedtug
kryteriow w pkt. 3. z wpisem: ,Za bardzo dabraule i wzorowe zachowanie”.

Uczen klasy Il na zakaczenie roku szkolnego otrzymuje nagged dyplom z wpisem:
»,Na pamatke ukonczenia | etapu ksztatcenia”.

. Puchar Dyrektora Szkoty me by przyznany klasie w grupie klas IV — V i w grupikag

VI za najwyzsz sredni ocen za | semestr i na zalkaenie roku szkolnego.

Zasady przyznawania nagrod przez fundatoréw stkne a w formie regulamindw
lub ustalonych przez nich regut.

Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z ob@zujacych zagé
edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz wzorpwub bardzo dolr ocere
z zachowania otrzymujaviadectwo promocyjne lub ukezenia szkoty z wyrfnieniem.

§112

. W przypadku udowodnienia winy uagzenaze otrzyma kar za nierespektowanie poléce

nauczycieli, wychowawcow i organow Szkoly oraz megstrzeganie zapisOw Statutu
Szkoty:

zaniedbywanie obowzkoéw szkolnych (wagary, nieuggzzczanie na dodatkowe zeaig:
wyrownawcze, rewalidacyjne, logopedyczne, korekoyypmpensacyjne, terapii
pedagogicznej, gimnastyki korekcyjnej),

niszczenie mienia szkoty,

palenie papierosow zywaniesrodkéw odurzajcych, picie alkoholu,
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4)
5)
6)
7
8)

9)

brak kultury osobistej, arogarcwulgarndc¢ i zachowania demoralizage,
naruszanie nietykalgoi osobistej kolegéw, udziat w bojkach lub pobitiac
stwarzanie sytuacji zagtajacych bezpiecasestwu i dezorganizagych pra¢ Szkoty,
kradziez, pomoc lub nakfanianie do niej, szantaymuszenia,

fatlszowanie dokumentow,

posiadanie niebezpiecznych naizi w szkole i nha zagiach przez njorganizowanych,

10)za szkalowanie dobrego imienia szkoty oraz innysdbo

11)brak poszanowania godéw osobistej kolegow i wszystkich pracownikdéw szkot

1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

§113
Rodzaje kar:
upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,
upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,
upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty udzielonaipznie na apelu wobec uczniéw,
nagana Dyrektora Szkoty lub wychowawcy klasy uduialw obecnéi rodzicow,

nietypowanie ucznia do udziatlu w konkursach i inzph organizowanych przez Szkot
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkatyvwniosek wychowawcy,

nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkolty damerdu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy,

zawieszenie prawa do udziatu weaach pozalekcyjnych,
przeniesienie do réwnolegtej klasy,

zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innychez@ch wyjazdowych,

10)pozbawienie petnionych na forum szkoty funkciji,

11)wykonywanie prac porddkowych na rzecz szkoty,

12)pozbawienie petnionych w klasie funkcji,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

§114
Informacg 0 nieprzestrzeganiu przez ucznia postanowiStatutu Szkoty oraz

nierespektowaniu polefie nauczyciel wpisuje wZeszycie uwagnajdugcym se w
dzienniku lekcyjnym.

§ 115
Zasady stosowania kar:

karg stosuj nauczyciele, wychowawcy oraz poszczegOllne orgarkol$ w zakresie
swoich kompetencji,

kara nie mee narusza godndci cziowieka, nietykalnéci osobiste), prawa
Rzeczpospolitej Polski,

kara mae by zastosowana po wyczerpaniu innydénodkéw wychowawczych,
po rzetelnym wyjgnieniu sprawy, po daniu uczniowi movosci do obrony oraz musi
by¢ wspotmierna do winy,

rodzice ucznia powinni liyzawsze powiadomieni przez wychowavktasy w cagu 2 dni
0 zastosowaniu wobec ich dziecka kary,

uczer lub jego rodzice majprawo wniesienia odwotania od kary wymierzonejearz
nauczyciela do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dniveginierzenia kary,

a) odwotanie wniesione przez osphieuprawnion lub po terminie pozostawiacsbez
rozpatrzenia,

b) odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowaywpadagog szkolny, Dyrektor

lub Wicedyrektor Szkoty, w terminie do 14 dni odialnv ktorym uptyat termin do
whniesienia odwotania,

c) decyzja Komisji jest ostateczna.

uczer lub jego rodzice majprawo wniesienia odwotania od kary wymierzonejearz
Dyrektora Szkoty lub Rad Pedagogiczn do Kuratora Gwiaty w Biatymstoku, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od wgnzenia kary,

uczer maze otrzyma za to samo przewinienie tylko jedkare.

§116

Dyrektor Szkoty mee zawiesi wymierzenie kary natmnej na ucznia, @i uzyska
poreczenie Samordu Uczniowskiego lub wychowawcy.

Wykonanie kary mee zostéd zawieszone na czas proby.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiofrktjej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samgutm Uczniowskiego.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

1)

Wykonanie zawieszonej kary ma zaradzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dofumit
si¢ przewinienia okrdonego w Statucie.

§117
Przy stosowaniu kary bierzeegpod uwag w szczegolngci:
stopier winy ucznia,
rodzaj i stopié@ naruszonych obowzkow,
rodzaj i rozmiar ujemnych nagistw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do jego ohaldw,
zachowanie giucznia po popetnieniu przewinienia,
cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara malizosvat.
§118
Kryteria i tryb wustalania ocen z 28] edukacyjnych i zachowania okle

Wewntrzszkolne Zasady Oceniania.

ROZDZIAL Xl

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§119
Zatozenia ogolne. Istota oceniania.

Wewnatrzszkolne ocenianie agjnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i pepbw w opanowaniu przez ucznia wiaddTio

i umiejetnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej okrdonej w odebnych przepisach irealizowanych w szkole programow
nauczania uwzgtniajacych & podstaw.

Obejmuje ono réwnie ocenianie zachowania ucznia, polagej na rozpoznaniu
przez wychowawg klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy staprespektowania
przez ucznia zasad wspgtia spotecznego i norm etycznych.

§120

Cele oceniania

Ocenianiu podlegaj
a) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b) zachowanie ucznia.

ocenianie wewitrzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i pepbw w opanowaniu przez ucznia wiaddTio

i umiejetnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej, okrdonych w odebnych przepisach, realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgtniajacych & podstaw,

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaumez wychowawg nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania praeznia zasad wspdjcia spotecznego
i norm etycznych,

ocenianie oagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa przez ocenianie
wewmntrzszkolne.

. Ocenianie ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego ammie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz posfpach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovaju,
motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o posipach,
trudnagciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubmé ucznia,
umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno -
wychowawcze).

§121
Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:
formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezfsinych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych i rocznych ocen kkesyfjnych z obowjzkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow zachowania,
ocenianie bigace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjngclobownzkowych
I dodatkowych za edukacyjnych, zwanych dalej "zajami edukacyjnymi”
oraz semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowamgaskali i formy przygtej w szkole,

przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych ze¢gzapdukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania xgygych nk przewidywane ocen klasyfikacyjnych

obowinzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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7)

8)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzigmewnym opiekunom) informacji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce,

szczegOtowe warunki i sposOb oceniania waivwaszkolnego okrda Statut Szkoty,
z uwzgkdnieniem przepisow rozpamdzenia.

§122

. Kazdy aspekt podlegagy ocenianiu w kadej formie jest znany uczniom

oraz ich rodzicom:
nauczyciel na poetku kazdego roku szkolnego informuje ucznia i jego rodwicod
o wymaganiach edukacyjnych, formach sprawdzaniadzyieoraz zasadach oceniania
zachowania,
nauczyciel zapoznaje uczniow z kryteriami ocenianpmszczegolnych przedmiotow,
kazda ocena jest jawna i umotywowana,
przed prag klasows (sprawdzianem) natg okresli¢ obownzujacy zakres materiatu,

prace klasowe (sprawdziany) abowhzkowe,

uczer, ktory nie pisat pracy klasowej (sprawdzianu) zorasviedliwionych przyczyn
powinien p napisg& w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty,

uczeh maoze poprawt ocerg z pracy klasowej (sprawdzianu) jednokrotnie vkgai
2 tygodni od dnia oddania pracy w terminie ustaforprzez nauczyciela,

ocena otrzymana z poprawy pracy klasowej (sprawmdzigest wpisywana jako kolejna w
dzienniku,

w uzasadnionych przypadkach nauczyciezenodméwé prawa do poprawy uzyskanej
oceny (uniki, lekcewgenie, itp.),

10) nauczyciel okrda liczbe nieprzygotowania sido zag¢ w Zasadach Oceniania.

2.

1)

2)

Planowanie procesu oceniania i wagraia do systematycznej pracy:

Sposoby notowania p@godw W nauce:
a) oceny,
b) ocena opisowa.

formy oceniania:
a) prace pisemne:
» Kkartkbwka dotyczca materialu z trzech ostatnich tematéw nie musé by
zapowiadana i trwa do 15 minut, a zawigeaj wicej niz trzy tematy lekcyjne
powinna by zapowiedziana,
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

e praca klasowa (sprawdzian) obejaug wiksz partie materiatu okréona przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniemksymalna il& prac —
trzy tygodniowo, analiza i oddanie prac niezp@ niz 2 tygodnie po jej
przeprowadzeniu.

b) odpowied ustna,

c) praca i aktywn&t na lekcji,

d) praca domowa,

e) nauczyciele majprawo okrélenia innych form oceniania wynikgjych ze specyfiki
przedmiotu np.: samodzielna praca twoérczawdadczenia, projekty edukacyjne, itp.,

f) sprawdzian na koniec semestru lub roku szkolnego,

g) sprawdzian w catym cyklu ksztatcenia meowystpi¢ jako badanie osgnig¢ ucznia
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,

czestotliwos¢ oceniania:

a) minimalna ild¢ ocen w semestrze w zal®sci od ilosci godzin przypadagych
na przedmiot:

e 1 godz. - 3 oceny

e 2godz. -4 ocen

e 3godz.-5o0cen

e 4 godz. iwecej— 6 ocen.

b) Laureaci konkursow przedmiotowych o z@si wojewodzkim otrzymujz danych
zaj¢ edukacyjnych ocencelupca.

Zasada higieny pracy umystowej. Stworzenie warunlévprzyswajania wiedzy bez
przecihzania umystu obszesriloscia zada w krotkim czasie:

naswigta, ferie nauczyciele nie zadgjrac pisemnych lub ich 46 znacznie ograniczaj

nauczyciele zapowiadgj prace powtérzeniowe przynajmniej 1 tydzigrzed ich
terminem,

nauczyciele plangjterminy prac pisemnych: maximum jedna wgeci dnia i maximum
trzy w ciagu tygodnia,

kartkdwki nie musz by¢ zapowiadane wcZeiej, mog zawierg materiat maximum
z 3 ostatnich lekcji,

kartkbwki obejmujce materiat powsej trzech ostatnich lekcji musby¢ zapowiadane.

Dostosowanie stopnia trudéw zakresu tréci podlegagcych ocenie do nmidiwosci
indywidualnych ucznia:

dostosowanie poziomu wiedzy sprawdzanej daliwosci ucznia,
umazliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w wybrgmejez nich formie,

nauczyciel jest zobowzany dostosowa sic do zalecé poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

udziat uczniow w zaciach wyrbwnawczych i kotach zainteresawa
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5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdahmuzyki i plastyki naley bra
pod uwag wysitek wkladany przez ucznia i wyszywanie st z obowihzkow
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, nie oceniamy ucznigytuacjach losowych,

6) Dyrektor mae zwolnt ucznia z za¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informatycznej oraz drugieg@yka obcego na podstawiesmaadczenia
lekarskiego i podania rodzicow ( prawnych opiekuhow

7) przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania nigz u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rglewzgkdnic wpltyw stwierdzonych zaburze
lub odchylé& na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gimé&zksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opuiblicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni spedjgine;.

5. Uczynienie ucznia odpowiedzialnyndwiadomym osiganych wynikéw w nauce:
1) uczer zna zasady szkolnego systemu oceniania,

2) bierze udziat w wypracowywaniu regulaminu ocenyhraeania,

3) dokonuje samooceny,

4) podejmuje dziatania zwzane z poprawianiem agnictych wynikow.

6. Biezace informowanie oséb zainteresowanych ocenianiegzymionych przez ucznia
postpach.

1) nauczyciel w relacji z uczniem @ informacg zwrotrg przekazéa w formie:
a) rozmowy indywidualnej z uczniem,
b) rozmowy grupowej,
c) notatki pod praca piseran
d) wpisu do dziennika,
e) informaciji telefonicznej lub osoiie podczas szkolnych zelara rodzicami w czasie
.Dni Otwartych” wraz z umieszczeniem zapisu w dnikn lekcyjnym lub notatki

stuzbowe.
§123
1. Oceny z zaf edukacyjnych:
1) W klasach | —lllsrédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest @cen
opisows;
2) Ocenianie bigace ucznia w klasie | - Il dokonywane jest za pamo

oceny cyfrowej wedtug aej wymienionej skali:

a) 6 — znakomicie
b) 5 - bardzo dobrze

c) 4 —dobrze
d) 3 — wystarczaico
e) 2 —stabo
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Dopuszczastawianie przy ocenachgstkowych znaku ,+” lub ,, -~
3) Ocenasrodroczna z obowkzkowych i dodatkowych zed edukacyjnych
jest sporzdzana w formie:

Klasy |

Srodroczna ocena osignieé edukacyjnych
w roku szkolnym ......................

U T4 | - PPN { [= 11721 I
ZACHOWANIE
Przestrzeganie regulaminu kulturalnego zachowania.................ccooov i,
AKtyWNOSC W CZaSIe ZBC
Przygotowanie do z&j lekcyjnych
EDUKACJA POLONISTYCZNA
Czytanie gltoskami

wyrazami e —-

Opowiadanie tr&ci wezesniej wystuchanego tekstu
Pisanie ( estetyka)
Przepisywanie
EDUKACJA MATEMATYCZNA
Dodawanie i odejmowanie W zakresie 5 .
Rozwizywanie zada tekstowych P
Rozr&nianie i nazywanie prostych figur geometrycznych ........................................
EDUKACJA PRZYRODNICZA
EDUKACJA PLASTYCZNA
EDUKACJIA SPOLECZNA e .
EDUKACJIA MUZYCZNA e e
ZAJECIA TECHNICZNE
WYCHOWANIE FIZYCZNE e e
ZAJECIA KOMPUTEROWE e
RELIGIA
JEZYK ANGIELSKI
Wychowawca klasy .....................

Klasy Il

Srodroczna ocena osignieé edukacyjnych
w roku szkolnym ......................

LU o4 | - PP (= 151 V20 | I
ZACHOWANIE
Przestrzeganie regulaminu kulturalnego zachowania
Aktywnos¢ w czasie zag
Przygotowanie do z&g lekcyjnych
EDUKACJA POLONISTYCZNA
Czytanie
Czytanie ze zrozumieniem
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Wypowiadanie i na okrélony temat
Przepisywanie e
Pisanie z pamci i ze stuchu e ——
Wyrdznianie i nazywanie poznanycheszi mowy

EDUKACJA MATEMATYCZNA

Dodawanie i odejmowanie w zakresie 20
Rozwigzywanie zadatekstowych
Dokonywanie pomiaru dtugoi, czasu, masy, kalendarza

FTEMPEratUrY

EDUKACJA PRZYRODNICZA
EDUKACJA PLASTYCZNA e
EDUKACJA SPOLECZNA "
EDUKACJA MUZYCZNA
ZAJECIATECHNICZNE
WYCHOWANIE FIZYCZNE

ZAJECIA KOMPUTEROWE
RELIGIA e
JEZYK ANGIELSKI e

Klasy Il

Srodroczna ocena osignieé edukacyjnych
w roku szkolnym ......................

ZACHOWANIE

Przestrzeganie regulaminu kulturalnego zachowania

Aktywnos¢ w czasie zag
Przygotowanie do z& lekcyjnych
EDUKACJA POLONISTYCZNA

Czytanie .
Czytanie ze zrozumi€niem e ———
Wypowiadanie s na okrélony temat s
Pisanie z pamgci i ze stuchu
Wyrdznianie i nazywanie poznanyChe8zi mowy e
Redagowanie wypowiedzi pisemnych

EDUKACJA MATEMATYCZNA

Dodawanie i odejmowanie w zakresie 100
Mnozenie i dzielenie w zakresie 100
Rozwigzywanie i ukladanie zaddaekstowych ..
Dokonywanie pomiaru dtugoi, czasu, masy, kalendarza

FTEMPEratuUry
Stosowanie umiefnosci geometrycznych

EDUKACJA PRZYRODNICZA
EDUKACJA PLASTYCZNA
EDUKACJIA MUZYCZNA e
EDUKACJA TECHNICZNA
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EDUKACJA RUCHOWA
RELIGIA
JEZYK ANGIELSKI

Wychowawca klasy .....................

2.Kryteria oceny oagnig¢ dydaktycznych ucznia klasy | Il :
1) ocerg znakomit otrzymuje ucze, ktory:

a) wykazuje szczegolne zainteresowanigdiami zagc, korzysta z rénych zrodet
wiedzy
b) samodzielnie formutuje problemy, jest docieklingzyg do rozwizania problemu,
c) wykazuje st wiadomdaciami i umiegtnosciami w zakresie teei

przewidzianych dla danego poziomu,
d) osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnychedmyszkolnych

2) ocerg bardzo dohy otrzymuje uczé, ktory:

a) czesto wykazuje sl znajomdcia i rozumieniem wielu peg,

b) sprawnie iprecyzyjnie postuguje:si odpowiedma terminologa
w wymiarze teoretycznym i praktycznym,

c) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie i tworczo rozwauje zadania i problemy,

e) potrafi zaplanowai odpowiedzialnie wykonazadania,

f) rzadko popetnia btly,

g) buduje dojrzategzykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne)
wyczerpujc temat, postugujesbogatym stownictwem.

3) ocere dobm otrzymuje ucze, ktory:

a) wykazuje st znajomdcia i rozumieniem wielu peg,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje adpowiednia
terminologa,

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybier@spr sposob
rozwiazania,

d) samodzielnie rozwizuje typowe zadania,

e) potrafi zastosow@ wiedz iumiegtnosci do rozwazywania zada

praktycznych,

f) przy rozwazywaniu problemow nie uwzgdinia wszystkich ich
aspektow,

g) buduje  wypowiedzi  (ustne i pisemne) poprawnec¢zykowo

| stylistycznie
4) ocerg wystarczaica otrzymuje ucze , ktory:

a) znairozumie podstawowe Roja,

b) przy rozwhazywaniu zadA nie zawsze sprawnie postuguje si
odpowiedna terminologa w wymiarze teoretycznym,

c) samodzielnie analizuje i rozgauje typowe zadania,

d) zadania i problemy zimne rozwizuje przy pomocy nauczyciela,

e) popetnia b¢dy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,
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f) wypowiada st na ogo6t poprawnie ¢gykowo i stylistycznie,
postuguje si ubogim stownictwem.

5) ocerg staly otrzymuje ucze, ktory:

a) znairozumie najbardziej podstawoweqomg,

b) analizuje i rozwdzuje zadania najgiciej z pomog nauczyciela,

c) czasami samodzielnie potrafi roz®& proste zadania,

d) zadania rozwizuje dlugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czsto popetnia kidy,

f) buduje wypowiedzi (ustne ipisemne) mato poprawreykowo
I stylistycznie, postuguje siubogim stownictwem.

3. Sposoby oceniania.
1) Ocenianie ma charakteragty, odbywa si na biegaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalngci ucznia;
2) Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzétat
3) Ocenie podlegajpostpy uczniéw w edukaciji:
a) polonistycznej w zakresie:
- wypowiedzi ustnych
- wypowiedzi pisemnych
- ortografii
- gramatyki
- techniki czytania
- czytania ze zrozumieniem
b) matematycznej w zakresie:
- sprawiol rachunkowe]
- rozwiywania i ukladania zadaekstowych z wykorzystaniem
wiedzy w praktyce
- umiefnosci geometrycznych
- umiefnaosci praktycznych
c) przyrodniczej w zakresie:
- wiadongai przyrodniczych
d) spotecznej w zakresie:
- wiadonsai spotecznych
€) muzycznej
f) plastycznej
g) zagc technicznych
h) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej
e) jezyka angielskiego
f) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukaciji.
g) zak¢ komputerowych

4) Oceny zaprace pisemne, sprawalzaj osagniecia ucznidw (dyktanda,
sprawdziany, testy)asznaczone kolorem czerwonym i mo@py¢ opatrzone
komentarzem.

5) Dodatkowe inicjatywy ucznidw zwzane z realizagj tematyki zagé
sa odnotowywane za pomgenaku "+".

4. 0Ocena zachowania ucznia klas |- Il
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1) Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania praezniow
obowizujacego regulaminu zachowania, wedtug ktéregadgaiczeé:

a) jest punktualny, obowrkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy
w zagciach, systematycznie odrabia prace domowe;

b) kulturalnie igrzecznie odnosigsi do pracownikéw szkotly, kolegow
I kolezanek;

c) dba o honor i tradycje szkoty;

d) potrafi opanowéswoje emocje, takie jak: gniew, z& agresi;

e) potrafi porozumié si¢ bez przemocy, pokojowo rozazuje problemy;

f) umie w zgodzie wspotpracowa kolegami w zespole;

g) udziela pomocy kolegom;

h) dba o bezpieczestwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

i) utrzymuje porzdek w swoim miejscu pracy;

a)

b)
c)

2) Ponadto obserwacji i ocenie podlegechowania pozaregulaminowe, gdy uicze

bierze udziat w konkursach szkolnych igaizyszkolnych lub zawodach
sportowych;

samodzielnie podejmuje 20e przedsiwziecia na rzecz klasy i szkoty;
przeciwdziata przemocy, wdeiwie reaguje na nieprawidiowe zachowania
kolegdéw i koleanek.

5.Informacje o przejawach zachowanasinotowywane w zeszycie uwag.
8124

1. Ocenagroédroczna i roczna klas | - 11l

1) Obowazuje opisowa forma ogini¢¢ edukacyjnych.
2) Ocena opisowa uwzglnia:

a) postpy w edukacji polonistycznej;

b) postpy w edukacji ¢zyka angielskiego;

c) postpy w edukacji przyrodniczej;

d) postpy w edukacji muzycznej;

e) postpy w edukacji plastycznej;

f) postpy w edukacji spotecznej;

g) postpy w zakresie zaf komputerowych;

h) postpy w zakresie zaf technicznych;

i) postpy w zakresie wychowania fizycznego;

]) zachowanie ucznia, czyli stopierespektowania przez niego zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych, a w szczeggino

* wywiazywania st z obowazku ucznia,

» przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,

» dbalc¢ o honor i tradycje szkoty,

* umiegtnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem
odpowiednich norm,

» troske 0 pkkno mowy ojczystej (uprzejndé, zwroty grzecznéciowe),
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» dbalc¢ o bezpieczestwo i zdrowie wiasne,

e kulturalne zachowaniegpoza szka,

» okazywanie szacunku innym osobom,

e 0sobiste ogigniecia uczniéw.
2. Ocena pogpéw w nauce religii jest wyeimna stopniem na karcie ocefrnpdrocznej oraz
naswiadectwie.
3. Ocenarddroczna mee zawieré dodatkowo zalecenia do dalszej pracy z uczniem.
4. Informacg o oceniesrodrocznej ucznia otrzymuje rodzic lub opiekun zakaczeniu
| semestru na karcie oceny opisowej.

5. Informacg 0 ocenie rocznej ucznia otrzymuje rodzic lub oprekv dniu zakaczenia roku
szkolnego nawiadectwie szkolnym.

6. Kazdy uczé otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej. W wyatkowych
przypadkach Rada Pedagogicznazenpostanowi o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | —
Il szkoty podstawowej na podstawie opinii wydapegez lekarza lub publiczrporadng
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicporadn¢ specjalistycza oraz po

zaskgnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

7. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow ) i myskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu agaomizicow (prawnych opiekunéw),
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psycgitzno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogienge postanowi 0 promowaniu
ucznia klasy 1 i Il szkoty podstawowej do klasy gramowo wyszej rownie w ciagu roku
szkolnego.

8. Po klasie | zostanie dokonana diagnozagrsec i umiejtnosci ucznidw.

9.Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostajepporeadzony zewgtrzny test kompetencji
dla klas trzecich szkoty podstawowe;j.

10. Wyniki testu w formie pisemnej zostgjrzekazane rodzicom ( prawnym opiekunom).
11. Na zakaczenie roku szkolnego uazenaze by wyrdzniony dyplomem, nagrad

§ 125
1. Formy i skala oceniania w klasach IV — VI.

1) Ocenianie bigace (ocena ctkowa) i klasyfikacyjne (ocena semestralna i regarstala
si¢ w stopniach wedtug nagtujacej skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajcy 2
Niedostateczny 1
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2) Ustala s¢ wystawianie ocen @stkowych w formie zapisu cyfrowego.

3) W celu oceny wiadonsai i umiegtnosci ucznia w pracach klasowych (sprawdzianach)
maozna stosowapunktacg zada, pytai i polecé wedtug schematu:

Nazwa stopnia | Zapis cyfrowy | Suma punktéw
Celujacy 6 98% - 100%
Bardzo dobry 5 91% -97 %
Dobry 4 74% - 90%
Dostateczny 3 51% -73 %
Dopuszczajcy 2 31% - 50%
Niedostateczny 1 0% - 30%

4) W ocenach bicych nauczyciel mae stosowa ,+” lub ,—" przy stopniach:

5) Punktacg pytan, zada, polecé opracowuje nauczyciel, przeprowadzs) prag klasowa
(sprawdzian) wiadoniai.

6) W celu bigacego oceniania nauczyciel sprawdza wiad&rno umiegtnosci w trakcie
ustnych odpowiedzi ucznia.

7) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgkbwych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadzy poszczegolne zgjia edukacyjne.

8) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych i zachowania uczniow
Z upcledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgmn % ocenami
opisowymi.

9) SzczegoOlowy system oceniania — Zasady Ocenianigzadego z danych z&f
edukacyjnych opracowuje nauczyciel lub nauczyqetevadzacy dane zajcia.

§126
1. Oceny castkowe i klasyfikacyjne ustalagsivedtug nasfpujacych wymaga ogolnych:

1) ocerg celujaca otrzymuje uczi, ktory: samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia, biegle postuguje ¢sizdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z prograrauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, osgja sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

2) ocerg bardzo dobra otrzymuje uczg, ktéry: opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klaspawnie
postuguje si zdobytymi wiadoméciami, rozwazuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujte programem nauczania, potrafi zastosowposiadana wiedz
do rozwihzywania zadai probleméw w nowych sytuacjach,
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3) ocerg dobra otrzymuje uczg, ktory: opanowat wiadon$gi i umiegtnosci w zakresie
pozwalajgcym na rozumienie wkszaci relacji mkdzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania, poprawnie stosuje wiadmmaozwiazuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) ocere dostateczm otrzymuje ucze, ktory: opanowat podstawowe §oé programowe
w zakresie umdiwiajacym pos¢py w dalszym uczeniu gitego przedmiotu, rozweuje
typowe zadania érednim stopniu trudrizi, niekiedy przy pomocy nauczyciela,

5) ocerg dopuszczajca otrzymuje ucze, ktory: w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadondci i umiegtnosci, a braki nie przekéaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotiagu dalszej nauki, rozwzuje
czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o ialim stopniu trudnéci,

6) ocerg niedostateczm otrzymuje ucze, ktory: nie opanowat niezdnego minimum
podstawowych wiadonsgi i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a brak w wiadogoach uniemaliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu, nie jest w stanie, nawet prayn@oy nauczyciela, rozazat zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudico

§127
1. Uczen ma prawo b§ nieprzygotowany do z& lekcyjnych w naspujacych
przypadkach:

1) z powodu choroby trwagej diwej niz 5 dni roboczych (na uzupetnienie wiadadtio
uczer ma 7 dni),

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatoriumuadrowiska,
3) wskutek wypadkow losowych
4) w zwiazku z trudm sytuacy materiala (we wrzéniu, brak pod¢cznikéw),

2. W przypadku zag z wychowania fizycznego nieprzygotowanie dceéajalezy rozumie
jako brak wymaganego stroju.

3. W przypadku zag z plastyki i techniki nieprzygotowanie do ganalezy rozumie jako
brak wymaganych przyborow i materiatow.

§128

1. Na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedpggnej i innych poradni
specjalistycznych, wlasnych obserwacji szkota (voyechwca, pedagog szkolny) jest
zobowhzana w miag posiadanych maiwosci zapewnd uczniowi nasipujace formy
pomocy w zakresie wyréwnywania brakow:

1) uczniowie klas | - 111
e zakCia wyrbwnawcze,
* gimnastyka korekcyjna,
e zakciaswietlicowe (pomoc w odrabianiu lekcji),
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2)

1)
2)

3)

1)

1)

2)
3)
2)

3)

uczniowie klas IV - VI:

e zakCia wyrbwnawcze,

» dodatkowewiczenia przygotowane przez nauczyciela przedmiotu.
§129

Na nauczycielach giy obowihzek systematycznego gromadzenia informacji 0 uchnia

Informacje te zamieszczang\s:

* dziennikach lekcyjnych,

* arkuszach ocen,

e zeszycie uwag,

« dokumentacji pedagoga szkolnego.

§ 130

Wychowawcy klas zobowzani & do powiadamiania rodzicoOw o @gnicciach ich dzieci
w nasgpujacych formach:

zebrania z rodzicami,
konsultacje indywidualne z nauczycielami w ramabini,Otwartych”,
informacja telefoniczna - rozmowa z rodzicem.

Powiadomienie rodzicow o agjnicciach ich dzieci powinno ldy odnotowywane przez
wychowawcéw w dziennikach lekcyjnych.

Wychowawca zobowgzany jest do powiadomienia rodzicbw o zmianach miegeji
pracy szkoty.

§131
Przez klasyfikowanie uczniow nalerozumie:

podsumowanie osgnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym zeé&aj
edukacyjnych okrdonych w podstawach programowych ksztatcenia ogyane

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
ustaleniu oceny zachowania.
Klasyfikowanie uczniow przeprowadza siwukrotnie w cigu roku szkolnego.

O przewidywanych ocenach z gajedukacyjnych (na podstawie zapisow w dzienniku
lekcyjnym niebieskim lub czarnym diugopisem w asigt rubryce) i przewidywanych
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ocenach zachowania na 10 dni przed klasyfikacyjppsiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca za poednictwem ucznia w formie pisemnej informuje radmv (prawnych
opiekunow).

4) Powiadomienia uczniow o przewidywane] ocenigddrocznej i rocznej z z&j
edukacyjnych dokonuje nauczyciel przedmiotu w f@rmstnej i odnotowuje ocerw
dzienniku w ostatniej rubryce (przed rubgykceny klasyfikacyjnej) wykazu ocen z
danych zaj¢ edukacyjnych w terminie ustalonym przez Dyrek&zkoty.

5) Wychowawca zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunawgrzewidywanymi ocenami
ucznia z zaj¢ edukacyjnych oraz z przewidywanymi ocenami zachmaaucznia na 10
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagog).

6) Zapoznanie si z przewidywanymi ocenami ucznia rodzice (prawniiekpnowie)
potwierdzaa podpisem w Dzienniku Wychowawcy w terminie ustgion przez
Dyrektora szkoty.

§132

1. Warunki i tryb uzyskania wiszej ni przewidywanasrédrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

7) J&li uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) uwaa, ze przewidywana ocena
srddroczna, roczna klasyfikacyjna z obamkowych Ilub dodatkowych z&
edukacyjnych jest mgza ni wiadomdci i umiegtnosci ucznia, ma prawo w cigu
dwéch dni, od otrzymania informacji o przewidywahyocenach klasyfikacyjnych,
ZwWrockk sie z pisemnym wnioskiem zawiesgym uzasadnienie do nauczyciela danych
zaj¢ edukacyjnych, za goednictwem Dyrektora Szkoty o podwaszenie oceny.

8) Nauczyciel ustala termin sprawdzenia wiadéonoumiejtnosci ucznia.

9) O terminie sprawdzianu nauczyciel, zasygolnictwem Dyrektora Szkoty powiadamia
pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekuhdwprzekazuje uczniowi dwa
egzemplarze.

10)Podpisan przez rodzicow (prawnych opiekundw) informaa@ terminie sprawdzianu
uczer lub jego rodzice zwracajw ciagu dwoch dni roboczych (od dnia ¢gzenia
uczniowi ocen) do wychowawcy klasy.

SEINY i
Nasz znak:
(imi¢ i nazwisko rodzicéw)
W zwiazku z wnioskiem z dnia .........ccccciiiiiiceeeennnns informug, ze sprawdzian
WIadOMGCT | UMIERINGSCT  Z. .t ittt e e e e e e e e e et e
8[04SRS Klasy  .ooooeeiiieennn.
odbgdzie SE W dNiU ....cocevvvviiiiiiiiiieeees 0Q0dzZ....ccovviiiiiiiiiiiiiii e, wsall ................
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(01174 0.4 F= = o RS
(data i czytelny podpis rodzicéw (prawnych opiekwiné

11)Pytania sprawdzage opracowuje nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niedbymi do uzyskania danej oceny.

12)Nauczyciel w ustalonym terminie dla wszystkich uomn ktérzy zioyli wniosek
przeprowadza sprawdzian wiadofoioi umiegtnosci.

13)Nauczyciel spormlza zbiorczy wykaz zgodnie ze wzorem:

Sprawdzian wiadontai i umiegtnosci - podwyzszenie oceny
72 data
rok szkolny ................... NAUCZYCIC .. sttt e e e e e e e e eees
Nazwisko i img . Ocena uzyskana M
Lp. . Klasa | Przewidywana ocena I
ucznia sprawdzianie

na

(data i czytelny podpis nauczyciela)

14)Do wykazu nauczyciel zatza prace ucznidw i przechowuje przez jeden rok.

15)Nauczyciel w cigu trzech dni pisemnie, zagednictwem Dyrektora Szkoty powiadamia

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o astahej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

Nasz znak:

(imi¢ i nazwisko rodzicéw)

Informujg, ze po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadéono i umiegtnosci
Z e ———————— W dniu o,
[0 | SRR KIasy i,

(data i czytelny podpis rodzicéw (prawnych opiekwiné
8§ 133

1. Warunki i tryb uzyskania waszej srodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z ezaj
edukacyjnych.
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1) Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost do Dyrektora Szkoty, jeli
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna gajedukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

3) Dyrektor Szkoty bada czy ocena klasyfikacyjna z&adukacyjnych zostata ustalona
zgodnie z przepisami dotygzymi trybu ustalania tej oceny.

4) W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiygmi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje Komisj, ktora przeprowadza sprawdzian wiaddoid umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala macocerg klasyfikacyjna z zag
edukacyjnych.

5) W sktad Komisji powotanej przez Dyrektora Szkotyhedz:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty - jako przewodnicy komisiji,
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoty podsiavej, prowadacy takie same
zagcia.

6) Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne me by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna pidbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takizypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowgo takie same zgjia
edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkwhsgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7) Zadania (pytania) sprawdaap opracowuje nauczyciel prowady dane za&gcia
edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

8) O terminie sprawdzianu ucznia i jego rodzicéw palai@ia Dyrektor Szkoty.

SEINY. .ot
Nasz znak:
(imie i nazwisko rodzicéw, prawnych opiekundow)
W zwiazku z zastrzeeniem z dnia .......ccccccccciiiiiiiiiieeeeeeeen, informug, ze sprawdzian
Z e 004 01 - LU
Klasy ....cccceeeeennnn. odbizie s wdniu .................. 0 godz. ........... MO
(podpis dyrektora szkoty)
(01174 .4 F= = o

(data i czytelny podpis rodzicéw ,prawnych opiekainé

9) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, me
przystpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pri2grektora Szkoty.
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10)Z pracy Komisji sporadza s¢ protokot zawierajcy:
» skfad komisji,
* termin posiedzenia komisiji,
« zadania (pytania) sprawdzeg,
» zwigzla informacg o ustnych odpowiedziach ucznia,
* wynik sprawdzianu,
* ustalon ocer.

11)Protokot dodcza s¢ do arkusza ocen ucznia.

12)Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna ze¢éapdukacyjnych nie me by nizsza
od ustalonej wczmiej oceny.

13)Ocena ustalona przez Konwgest ostateczna, z wagkiem oceny niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra nie byt zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
14)O wyniku Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicéw (praggh opiekundw) ucznia:

SEINY oo

Nasz znak:

(imie¢ i nazwisko rodzicéw, prawnych opiekunéw))
Informujg, ze Komisja ustalita w trakcie sprawdzianu w dniu............. roczq ocere
Klasyfikacyjra Z oo et e e e e et e e e a e e e e rrn—
8 (o4 1 = RSP klasy ....... w roku szkolnym...................

(podpis dyrektora szkoty)

(01174 0 4 F= = o

(data i czytelny podpis rodzicéw, prawnych opiekainé
§134

1. Procedura organizacji egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich edgkjnych, jeel
brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lubngjcoceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnéci ucznia na zapiach edukacyjnych przekracaegj potowe czasu
przeznaczonego na te gap w planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek z uzasadem ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) zimny do Dyrektora Szkoty na trzy dni przed klasyéigaym
semestralnym lub rocznym posiedzeniem Rad Pedagugjic

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego w ostatnim tygadnprzed klasyfikacyjnym

semestralnym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedemuogjiwyznacza Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Komigj z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Nasz znak:

W zwiazku z wnioskiem z dnia........ informgyjze egzamin klasyfikacyjny z ..........cccccceeenn.
804 1 = P Klasy ...ccooovvieiiieeeeenn,
odbgdzie st W dNiU .....veeeeiiiiiieceeei, 0 gOdZu.cevrrieeanennn, wsalinr.......coooeee,

(011 74/ 0 4= = o
(data i czytelny podpis rodzicéw, prawnych opiekainé

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja powatamzez Dyrektora Szkoty.

5) W sktad Komisji wchodz
* Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty - jako przewodricy komisji,
e nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminator,
e nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeijedukacyjne.

6) Pytania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjnyaopwuje nauczyciel prowasizy
dane zajcia edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

7) Egzamin klasyfikacyjny sktadac¢siz czsci pisemnej i ustnej, z wyfkiem egzaminu
z plastyki, informatyki, techniki oraz wychowaniazyficznego, z ktérych egzamin
powinien mi€ formg ¢wiczen praktycznych.

8) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego karspjoradza protokét zawieragy:
» skiad komisiji,
e termin egzaminu,
* pytania egzaminacyjne,
* wynik egzaminu.

9) Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i informagp ustnych odpowiedziach
ucznia.

10)Protokét i prace ucznia daiza s¢ do arkusza ocen ucznia.

11)O wyniku egzaminu powiadamiagiodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia:

Nasz znak:

(imi¢ i nazwisko rodzicéw, prawnych opiekunéw))
Informuje, ze po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjn€go..z ............cccevvvviiiviivinnnnnnnn.

W dniu 003 TSRO PPPPPPP
klasy ...... otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego GLEeN..........coevvuiveiiiiiiieieeeeieeeeeeeeeeeeee e
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(podpis dyrektora szkoty)

(01174 0.4 F= = o RS
(data i czytelny podpis rodzicéw, prawnych opiekainé

12)Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjneg&rodroczna Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna z zai edukacyjnych jest ostateczna.

13)Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedtstzna roczna ocena &gj
edukacyjnych mze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14)Uczen, ktory nie przysipit do egzaminu z przyczyn losowych goprzysipi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okéeonym przez Dyrektora Szkoty.

15)Uczen, ktory zdat egzamin klasyfikacyjny otrzymuje procjwo zatwierdzoa Uchwah
Rady Pedagogiczne,.

16)Uczen, ktéry otrzymatl oceg niedostateczn z egzaminu nie otrzymuje promocji
zatwierdzon Uchwah Rady Pedagogicznej i powtarza klas

§ 135
1. Procedura organizacji egzaminu poprawkowego

1) Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocgniedostatecznz jednych zay
edukacyjnych mee zdawé egzamin poprawkowy na pisemny wniosek z uzasashmen
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw)zoioy do Dyrektora Szkoty na 3 dni
przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. \Mtkoyvych przypadkach Rada
Pedagogiczna nie wyrazt zgod: na egzamin poprawkowy z dwoch gagdukacyjnych.

2) Termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodnmi fetnich wyznacza Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Komigj z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

SEINY i

Nasz znak:
(imi¢ i nazwisko rodzicéw, prawnych opiekunéw)
W zwiazku z wnioskiem z dnia ..........ccceeeiiiiimnne. informug, ze egzamin poprawkowy
Z e U074 0| - R
Klasy ............ odimizie s wdniu ................... 0 godz e W SAlNC
(podpis dyrektora szkoty)

(01174 0 4 F= L= o [PPSR

(data i czytelny podpis rodzicéw, prawnych opiekuhé

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotazapDyrektora Szkoty.
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4) W skiad Komisji wchodz
* Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty - jako przewodricy komisji,
e nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminator,
* nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne.

5) Pytania egzaminacyjne na egzamin poprawkowy opragonauczyciel prowadey dane
zajcia edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

6) Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne ma@ by zwolniony w pracach komisji
na wihasa prosbe lub w innych szczegdélnie uzasadnionych przypadkash tym
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osgolegzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zg@ja edukacyjne, z tym¢ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7) Egzamin poprawkowy sktadaegsiz czsci pisemnej i ustnej, z wyfkiem egzaminu
z plastyki, informatyki, techniki oraz wychowaniazyfcznego, z ktérych egzamin
powinien mi€ forme ¢wiczen praktycznych.

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisjezgiza protokot zawieragy:
o skiad komisji
e termin egzaminu,
e pytania egzaminacyjne,
* wynik egzaminu.

9) Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i informagp ustnych odpowiedziach
ucznia.

10)Protokét i prace ucznia daiza s¢ do arkusza ocen ucznia.
11)O wyniku egzaminu powiadamiagiodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia:

Nasz znak:

(imi¢ i nazwisko rodzicéw, prawnych opiekunow)

Informuje, ze po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnega.z............ccccuvvvvvveeeeeeiennnnnn.

w dniu . UCTIE .ttt e et et ettt e et e et e a e e e r s

Klasy.............. otrzymat ze egzaminu klasyfilfaego 0CER ........ccccvvveeeeeiiiiieiiiice e
(podpis dyrektora szkoty)

(01174 .4 F= = o

(data i czytelny podpis rodzicéw, prawnych opiekainé

12)Uczen, ktory nie przysipit do egzaminu z przyczyn losowych goprzysipi¢ do niego
w dodatkowym terminie okéonym przez Dyrektora Szkoty.
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13)W ciagu pkciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkoweczé lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) maggtost zastrzeenia.

14)Ocena uzyskana przez ucznia ha egzaminie poprawkqgest ostateczna.

15)Uczen, ktéry otrzymal oceg niedostateczn z egzaminu nie otrzymuje promociji
I powtarza klas.

16)Uwzgledniapc mazliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznaem@z promowa
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z yelinzag¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowizkowe zagcia edukacyjne as zgodnie ze szkolnym planem
nauczania i realizowane w klasie programowaseg;.

§ 136

1. Uczen konczy szko¢ podstawow, jezeli na zakdczenie klasy széstej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej oraz pepistdo sprawdzianu
opanowania umiefjnosci okrelonych w standardach wymagaistalonych odfbnymi
przepisami.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i olakowy.

3. Komisja Okegowa opracowuje informator zawiegay szczegOtowy opis wymaga
kryteriow oceniania i form przeprowadzania sprawdmi Informator oznaczony jest
nazwg i numerem nadanym przez Komngispkregowa.

4. Sprawdzian przeprowadzagsw kwietniu, w terminie okrdonym przez Komisj
Okregowa.

5. Sprawdzian organizuje zespo6t egzaminacyjny powotgmgez Dyrektora Komisji
Okregowej. Komisja Okggowa przygotowuje arkusze do sprawdzianu.

6. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawozystpi¢c do sprawdzianu
w formie dostosowanej do ich dysfunkgciji.

7. Uczen, ktéry nie przysipit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo pnzé
sprawdzian, przyspuje do niego w dodatkowym terminie, oloaym przez Dyrektora
Komisji Okregowej.

8. Uczea, ktory z przyczyn losowych nie przypit do sprawdzianu w dodatkowym terminie
albo przerwat sprawdzian, przygtije do niego w kolejnym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Komisji Okgowej.

9. Ucze, ktory nie przystpit do sprawdzianu w terminie do 31 sierpnia danegku,
powtarza ostatni klass szkoly podstawowej oraz przgpuje do sprawdzianu
w nasgpnym roku.

10.Wyniki sprawdzianu ustala powotany przez Dyrektdfamisji Okregowej zespot

egzaminatorow wpisany do ewidencji. Wynik sprawdmiaustalony przez zespot
egzaminatorow jest ostateczny.
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11.Wyniki sprawdzianu oraz #aiadczenia o szczegétowych wynikach Komisja @jawa
przesyta do szkoty w terminie do dnia 10 czerwcalkgo roku, a w przypadku, o ktérym
mowa w punkcie 8 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

12.Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozastiikumentag przechowuje si wedtug
zasad okrdonych odebnymi przepisami.

13.Komisja Okegowa zapewnia prawidtowe warunki i nadzoruje preglsprawdzianu.

14.Uczer maze w terminie dwoch dni od daty sprawdzianu zgtasistrzeenia do Dyrektora
Komisji Okregowej, jezeli uzna,ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy
jego przeprowadzenia. Dyrektor Komisji Qgowej rozpatruje zgtoszone zastiepie
w terminie siedmiu dni od jego otrzymania. Rozgjraycie Dyrektora Komisji jest
ostateczne.

15. Sprawdzian w klasie szostej szkoty podstawowej pnasadza s pocawszy od 2002
roku.

§ 137

1. Na zakaczenie pierwszego etapu edukacji wczesnoszkolnegdia klasa) uczniowie
otrzymup do rozwizania test kompetencji.

2. Celem sprawdzianu jest ocena poziomug@rsie¢ trzecioklasistow w zakresie:
e umiegtnosci czytania ze zrozumieniem,
* umiegtnosci pisania,
* umiegtnosci rozumowania,
» Kkorzystania z informacji,
» wykorzystania wiedzy w praktyce.

§ 138

1. Ocenianie zachowania ucznia. Zasady ustalania wpjsacena zachowania uczniéw klas
[ — Il

1) Opisowa ocena zachowania powinna uwdglac w szczegOIngi:
a) funkcjonowanie ucznia érodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogolnie przyych norm etycznych.

2) Opisowa ocena zachowania niezaanie€ wpltywu na:
a) oceny z zaj¢ edukacyjnych,
b) promocg do klasy programowo wgzej.

3) Ustala st nastpujace szczegotowe kryteria opisowej oceny zachowania:
a) stopier aktywndaci w zespole i zdolni@ do wspotdziatania,
b) stosunek do nauczyciela i innych pracownikow szkoty
c) stosunek do réwimikow,
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

d) stopiev systematyczriwi i pilnosci oraz poziom zaangawania W proces
dydaktyczno-wychowawczy,

e) stopier wkltadanego wysitku w prace w klasie,

f) dbala¢ o higiere osobist i porzadek w najblzszym otoczeniu,

g) kultura gzyka,

h) zdolna¢ do zachowa asertywnych.

Opisowy ocere z zachowania ustala wychowawca klasy, 4sopod uwag wpisy
do zeszytu uwag.

Prawo zgtaszania uwag dotycych zachowania okénego ucznia przystuguje tak
innym nauczycielom szkoty oraz pracownikom admmaigt i obstugi.

Wychowawcy klasy pozostawia¢simazliwosé wprowadzenia dodatkowego systemu
biezacych castkowych ocen zachowania.

W pierwszym etapie edukacyjnym nie meoby stosowana skala ocen zachowania
przewidziana Rozpogezeniem dla drugiego etapu edukacyjnego.

§139

. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia w drutapieeedukacyjnym.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamniagkdnia w szczegoélrnai:
a) wywiazywanie st z obowihzkOw ucznia,

b) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,

c) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbaia¢ o pikno mowy ojczystej,

e) dbalc¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i}

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena z zachowania powinna uwglyliac w szczegolngci:
a) funkcjonowanie ucznia érodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogodlnie przyych norm etycznych.

Oceny zachowania dzigsie na:
a) srodroczne - ustalane na koniec pierwszego semeatrki,
b) roczne- ustalane na konieczklego roku szkolnego.

Skala ocen w szkole jest zgodna ze gkakn wprowadzanprzez Rozporzenie, tj.:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Ocerg zachowania ustala wychowawca klasy, w porozumieriRad Pedagogiczn
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6) Terminy ustalania oceny zachowania dkae,Harmonogram oceniania i klasyfikacji”
opracowywany na kaly rok szkolny przez Dyrektora i opiniowany przeadR
Pedagogiczn

7) Ocere zachowania $f6droczra i roczry) ustala s§ na podstawie zeszytu uwag

zachowania ucznia uwzglniajpcego punkty ujemne, uzyskanych przez ucznia punktéw

dodatnich oraz opinii Rady Pedagogicznej.
8) Do zeszytu uwag nauczyciel wpisuje uwagigdatz czytelny podpis.

9) Na pocatku kazdego semestru uczetrzymuje na starcie 200 punktow, ktorych ligzb
w zaleznosci od reprezentowanej postawy, mea@wikszy¢ lub zmniejszy.

10)Ocena zachowania na koniec roku szkolnega@emioy wyzsza tylko o dwa stopnie
w stosunku do ocenyrédrocznej.

11)Wymagane punkty na poszczegoélne oceny zachowa

Oceny zachowania Wymagane punkty
Wzorowe 300 i wgcej
Bardzo dobre 250 — 299

Dobre 200 — 249
Poprawne 150 - 199
Nieodpowiednie 100 — 149
Naganne Ponej 100

12)Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmeijdziatania okrdone w kryteriach jako
zachowania pozytywne:

Lp. Kryterium Punkty dodatnie
Udziat w kuratoryjnych konkursach przedmiotowycla (gazdy
konkurs):
* w etapie szkolnym, 20 pkt.
1 * awans do etapu rejonowego, 50 pkt.
' « udziat w etapie rejonowym, 100 pkt.
« awans do etapu wojewddzkiego, 150 pkt.
e udziat w etapie wojewodzkim, 150 pkt.
* laureat. 200 pkt.
Udziat w konkursach wiedzy:
* W etapie szkolnym, 10 pkt.
5 * zal miejsce, 40 pkt.
' « zall miejsce, 30 pkt.
« za lll miejsce, 20 pkt.
« za wyr&nienie, 15 pkt.
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W etapie powiatowym/rejonowym,

15 pkt.

* zal miejsce, 50 pkt.
« za |l miejsce, 40 pkt.
« za lll miejsce, 30 pkt.
« za wyrG&nienie, 25 pkt.
* W etapie wojewodzkim, 20 pkt.
e zal miejsce, 60 pkt.
« za |l miejsce, 50 pkt.
« za lll miejsce, 40 pkt.
« za wyr&@nienie, 30 pkt.
e zaudziat w konkursie ogélnopolskim, 30 pkt.
« za kade punktowane miejsce. 70 pkt.

Udziat w konkursach artystycznych (plastycznych,

recytatorskich, literacko — plastycznych, itp...)
* W etapie szkolnym, 2pkt.
* zal miejsce, 6 pkt.
« za |l miejsce, S pkt.
« za lll miejsce, 4 pkt.
« zawyré&nienie, 3 pkKt.
* W etapie powiatowym, 2 pkt.
* zal miejsce, 7 pkt.
« za |l miejsce, 6 pkt.
« za lll miejsce, 5 pkt.
« zawyré&nienie, 3 pkKt.
e W etapie rejonowym, 5 pkt.
* zal miejsce, 15 pkt.
« zall miejsce, 15 pkt.
« za lll miejsce, 15 pkt.
« za wyr&nienie, 10 pkt.
* W etapie wojewodzkim, 10 pkt.
* zal miejsce, 50 pkt.
« za |l miejsce, 40 pkt.
« za lll miejsce, 30 pkt.
« za wyr&nienie, 20 pkt.
e za kade punktowane miejsce w konkursie 70 pkt.

ogolnopolskim

Zawody sportowe:
e udziat w etapie szkolnym, 2 pkt.
* zal miejsce, 5 pkt.
« za |l miejsce, 4 pkt.
« za lll miejsce, 3 pkt.
* udziat w etapie powiatowym, 3 pkt.
* zal miejsce, 7 pkt.
« za |l miejsce, 6 pkt.
« za lll miejsce, 5 pkt.
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udziat w potfinale mistrzostw wojewodzkich,

5 pkt.

« zalmiejsce, 15 pkt.

« za |l miejsce, 15 pkt.

. za lll miejsce, 15 pkt.

* udziat w finale mistrzostw wojewddzkich, 10 pkt.

« zal miejsce, 50 pkt.

« za |l miejsce, 40 pkt.

« za lll miejsce, 30 pkt.
Udziat w zagciach szkolnych (pozalekcyjnych), pozaszkolnygh:

5. e zakada dziatalna¢, 20pkt.

* za szczegOlne aginiccia w tej dziedzinie. 10 pkt.
Wspoétudziat w  organizowaniu  imprez  szkolnych | i
klasowych:(kadorazowo)

6. * imprezy sportowej i muzycznej, 5 pkt.
» akademii i uroczystei szkolnych, 10 pkt.
« imprezy klasowej. 5 pkt.
7. | Dzialalng¢ w Samorzdzie Uczniowskim. 0 — 30 pkt.
8. | Dzialalng¢ w Samorzdzie Klasowym. 0 — 20 pkt.
9 Wykonywanie zada przydzielonych przez wychowawclub 0 — 10 pkt.
" |innego nauczyciela.
10. | Systematyczna i efektywna pomoc kefsska w nauce. 0 — 10 pkt.
11 | 100% frekwencja. 10 pkt.
12 Wyrdéznianie s¢ wysoky kulture osobisi w stosunku do kolegow. 5 pkt.
13 Wyréznianie s¢ wysoky kulture osobisg w stosunku d 5 pkt.
" | nauczycieli.
14 Wyréznianie s¢ wysoka kulture osobisg w stosunku do 5 pkt.
" | personelu administracji i obstugi.
15 Przeciwstawianie &i przejawom brutalnego 1 wulgarnego 10 pkt.
" |zachowani.,
16 Wykonywanie prac spotecznych na rzecz klasy lubolyzk 5 pkt.
" | (kazdorazowo).
17 Reprezentowanie szkoly na uroczysiach zewnstrznych 5 pkt.
" | (kazdorazowo).
Mozliwos¢  przyznania  dodatkowych  punktéw  przez
18. |wychowawe klasy na podstawie obserwaciji, przeprowadzomnych 0 — 10 pkt.

rozméw z wychowankami.

13)Uczen maze straat punkty, jeeli reprezentuje zachowania okiane w kryteriach jako

negatywne:
Lp. Kryterium Punkty ujemne
1 Przeszkadzanie w prowadzeniugzaj
' » kazdorazowo. 10 pkt.
Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow
2. |szkoty:
» kazdorazowo 10 pkt.

95




Niewywiazywanie s¢ ze zobowizan, np. lekcewaenie dyurow,

3. |funkcji klasowych, powierzonych zadla
» kazdorazowo 5 pkt.
Niszczenie sprgu, umeblowania, budynku szkolnego
4 (kazdorazowo):
' e natychmiastowa naprawa, 50 pkt.
« w przypadku nie spetnienia powszego wymogu. 100 pkt.
5 Udziat w bojkach, agresywne zachowanie:

' » kazdorazowo. 20 pkt.
6 Oszustwo:

' » kazdorazowo. 10 pkt.

Uzywanie wulgarnego stownictwa, zaczepianie stowneazpr
7. |nieprzyzwoite gesty:
» kazdorazowo. 10 pkt.
8 Sp&nianie s¢ na zagcia lekcyjne:

' » kazdorazowo, 5 pkt.
9 Nieobecné¢ nieusprawiedliwiona:

' » za kada godzire. 5 pkt.

Negatywne zachowania poza terenem szkoty (wyciedaki,
10. |teatr, wystawy, zawody sportowe, itp...):
» kazdorazowo. 10 pkt.
Samowolne opuszczanie terenu szkoty i oddalarieodigrupy
11 podczas trwania z&j i przerw (dotyczy to rownie wyjsé
" |1 wycieczek):
» kazdorazowo. 15 pkt.
Posiadanie wdiczonego telefonu komorkowy Iub innego
12. | urzadzenia podczas lekcji i przerw:
» kazdorazowo. 10 pkt.
Niewtasciwe zachowanie na uroczystiach, apelach szkolnych,
13. |(przeszkadzanie, gwizdanie, gh@ komentowanie, itp.):
» kazdorazowo. 5 pkt.
Zachgcanie innych uczniéw do niewdeiwego zachowania:
14. :
» kazdorazowo. 5 pkt.
Niewtasciwe zachowanie w trakcie przerwy, przed lekcjami i
15. | po lekcjach:
» kazdorazowo. 5 pkt.
Noszenie niestosownego stroju (dzigowszedni i galowy) oraz
16. |regulaminowego stroju na lekcjach wychowania finego : 5 pkt.
» kazdorazowo.
Malowanie wilosOw, paznokci, robienie makija noszenie
17. |przesadnej kuterii:
» kazdorazowo. 10 pkt.
18 Noszenie nakrycia gtowy na terenie szkoty:

' » kazdorazowo. 5 pkt.
19. | Niezmienianie butow. 5 pkt.
20 Niewypwinianie polece nauczyciela

T e kazdorazowo 5 pkt.
21. | Bezpodstawna odmowa udziatu w reprezentacptgzk
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|« kazdorazowo | 20 pkt. |

14)Jezeli uczer popetni jeden z ponszych czyndw, wowczas traci 100 punktow:

a) wytudzenia,

b) kradziez,

c) palenie papierosow, sppwvanie alkoholu,

d) zazywanie narkotykow, stosowardeodkow odurzajcych lub ich rozprowadzanie,

e) fizyczne lub psychiczne znanie s¢ nad kolegami,

f) wchodzenie w konflikt z prawem,

g) obrazanie pracownikow szkoty stownictwem lub gestem,

h) dopuszczanie siinnych wykroczeé, ktOre naruszajogolnie przygte zasady moralne
| spoteczne,

15) Ucze, ktéry popetni jeden z wymienionych w pkt. 14 caynnie mae otrzyma oceny
wzorowej, bardzo dobrej i dobrej z zachowania.

16)Uczen, ktéry zachowat si nagannie podczas zawodow sportowych i konkursésv ni
otrzymuje punktéw za udziat i agjniecia.
17)Przy przyznawaniu punktoéw za konkursy i zawodysumuje s§ udziatu i osagnicc.

18)W szczegolnie uzasadnionych przypadkach o ocenhoreania decyduje Rada
Pedagogiczna.

19)Oceny wzorowej lub bardzo dobrej nie meootrzyma uczey, ktory ma wecej niz trzy
wpisane uwagi negatywne

§ 140
1. Tryb oceniania zachowania ucznia.

2. Ocere zachowania ucznia dokonuje; glwa razy w roku: przed zakczeniem semestru
oraz przed zakzeniem roku szkolnego.

3. Srodroczm i roczry ocery Klasyfikacyjm zachowania ustala wychowawca klasy
po zasggnicciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy orazn@nego ucznia.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na&ngcklasyfikacyjne z za
edukacyjnych.

5. Rada Pedagogiczna uwe podaé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nieukiczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole podiami z rzedu
ustalono nagarmrroczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

6. Uczniowi, ktoremu w szkole po raz trzeci zedm ustalono nagamnroczry ocery

klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progoavo wyszej,
a uczeé programowo najwiszej nie kaczy szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)

Wychowawca zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunawjrzewidywanymi ocenami
zachowania ucznia na 10 dni przed klasyfikacyjmpgoseiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Zapoznanie si z przewidywanymi ocenami ucznia rodzice (prawniiekpnowie)
potwierdzag podpisem w Dzienniku Wychowawcy w terminie ustgion przez
Dyrektora szkoty.

Niespetnienie przez rodzica (prawnego opiekuna) whewhzku jest jednoznaczne z

potwierdzeniem przygia informacji o przewidywanych ocenach uczniajexnoczénie
zwalnia nauczyciela z innego sposobu przekazafoanmacji o tych ocenach.

§ 141

. Warunki i tryb uzyskania wisze] ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Jezeli uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uiegn, ze przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania jest nieadekwdtnaachowania ucznia maja prawo
w ciaggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanysbenach klasyfikacyjnych
ZWrocké sie z pisemnym wnioskiem zawiesgym uzasadnienie do wychowawcy klasy
za pdrednictwem Dyrektora Szkoty o podwszenie oceny.

Dyrektor Szkoty powotuje w ggu 2 dni komisj, ktéra rozpatrzy wniosek i ustali
przewidywam roczry ocere klasyfikacyjra zachowania w drodze jawnego gtosowania
zwykla wickszaicia gtosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduggos
wychowawcy.

W skiad komisji wchodz

* wychowawca - jako przewodnigzy,

» Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty,

* nauczyciel uczcy w danej klasie wskazany we wniosku przez uckjego rodzicow
(opiekunéw prawnych),

* pedagog szkoty,

* przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,

» przedstawiciel Samogdu Klasowego.

Z prac komisji sporgza s¢ protokoét zawierajey:

» skiad komisiji,

e termin posiedzenia komisji,

* wynik gtosowania,

e ustalon przewidywam roczry ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

Wychowawca w cigu 3 dni pisemnie, za pednictwem Dyrektora Szkoty powiadamia

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o ostahej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
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Nasz znak:

(imi¢ i nazwisko rodzicéw)

Informujg, ze komisja powotana przez dyrektora szkoty w dniu.............. ustalita ocen
zachowania ...........cccceeeeevivennnnns U [o.4 o1 = Klasy ..............

(01174 .4 = = o
(data i czytelny podpis rodzicéw, prawnych opiekainé

§ 142
1. Procedura zgtaszania zastr@edo trybu ustalania oceny z zachowania.

1) Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost do Dyrektora Szkoty, jeli
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatmlama niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢ dydaktyczno -
wychowawczych do trybu ustalania oceny.

3) Dyrektor bada czy ocena Kklasyfikacyjna zachowaniastata ustalona zgodnie
Z przepisami dotyezymi trybu ustalania tej oceny.

4) W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaam
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komis¢, ktéra ustala roczn ocere klasyfikacyjra zachowania w drodze
gtosowania zwykt wiekszdscia gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decydgies
przewodniczcego komisiji.

5) W sktad Komisji powotanej przez dyrektora szkolyhadz:
* Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty - jako przewodricy komisji,
* wychowawca klasy,
e nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danej klasie,
e pedagog szkoty,
* przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,
* przedstawiciel Rady Rodzicow.

6) Z pracy komisji sporgdza protokét zawieragy:
» skiad komisiji,
* posiedzenia komisiji,
* wynik gtosowania,
e ustalora ocer wraz z uzasadnieniem.
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7) Protokot dokcza s¢ do arkusza ocen ucznia.
8) Ustalona ocena nie me by nizsza od ustalonej wcagiej oceny.

9) O wyniku powiadamia girodzicéw (prawnych opiekunoéw) ucznia:

SEINY i

Nasz znak:
(imi¢ i nazwisko rodzicéw, prawnych opiekunéw))

Informuje, ze komisja ustalita w dniu ................... rogacere klasyfikacyjra zachowania -
................................................. (01 1 - SRR
Klasy .....cccceennn. w roku szkolnym ........ccceeoiinnnnnn.

(podpis dyrektora szkoty)
(01174 0 4 F= L= o [PPSR

(data i czytelny podpis rodzicéw, prawnych opiekuhé
10)Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez kojess ostateczna.
§ 143

1. W procesie ewaluacji Wewtrzszkolnego Systemu Oceniania magzia¢ udziat:

1) uczniowie (np. przez wypetnianie ankiet, podczaskdgji na naradach klasowych,
na zebraniach  Samadu  Uczniowskiego, podczas  swobodnych  rozméw
Z nauczycielami),

2) rodzice w czasie zehtarodzicielskich, Dni otwartych, przez wypetnianiekeet, przez
dyskusje z nauczycielami,

3) nauczyciele podczas Rad Pedagogicznych, dyskesjiazzespotow wychowawczych.

2. Po kadym skaiczonym roku szkolnym Wewtrzszkolny System Oceniania poddawany
jest weryfikaciji.

3. Rada Pedagogiczna zobaguana jest do przeanalizowania wnioskow i zatwiendze
zmian.
§ 144
1. Przepisy kacowe.

1) Ustalenia szczego6towe dotyeze oceniania umiejnosci i wiadomaci ucznia zostaty
opracowane przez nauczycieli w Zasadach Oceniania.
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2) W sytuacjach nieuregulowanych przez Watkrszkolne Zasady Oceniania decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rd&kedagogiczn

ROZDZIAt XlI
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE

§ 145

1. W celu zapewnienia bezpie@atwa, ochrony przed przemgaizalenieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnyradzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawyj: pracownik obstugi szkoty oraz gyrujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie mapbowhzek dostosowaniagdo polecé nauczycieli dyurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzdoidudynku, korzystania z szatni,
podczas przerw radzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opigbedagogiczmoraz petne bezpiecastwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli@pa terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas ze¢ obowihzkowych, nadobovwizkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczéstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadz zagcia. Zobowizany jest on
réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkokagdym wypadku,
majacym miejsce podczas zdj

2) podczas przerwy dyr na korytarzach pelpwyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyréw;

3) warunkiem wdgia do szkotly jest wpisaniegsilo ksegi wejs¢ i wyjs¢ w celu
rejestracji 0sob przychodaych z zewantrz;

5) podczas ze¢ poza terenem szkotly petodpowiedzialnéé za zdrowie i
bezpieczéstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowady zagcia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, prae@wn

informatyki opiekun pracowni lub inny pracownik apiedzialny za prowadzenie z4j

opracowuje regulamin pracowni i na patkai roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowma (zewntrz i wewntrz).

6. Szkota na state wspétpracuje z palicj

7. Uczniowie powinni przestrzeggodzin wygcia/wefgcia do szkoty.

8. Ucznia mee zwolnt z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasp hauczyciel

danych zaj¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, wytdopodano przyczyn
zwolnienia oraz dziei godzirg zag¢ lekcyjnych.

101



9. W przypadku nieobecém nauczyciela, mma odwota pierwsze lekcje, a zwolfi
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczy@sigcie w trakcie zajc) jest maliwe
pod warunkiemze dyrektor wyrazi na to zgeda opiek nad klag przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, agael, ktéry jest jegédwiadkiem,
zawiadamia pielgniarke szkolra i Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zamityin na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz orgeswadacy.

13. O wypadkyémiertelnym, c¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator dwiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia —fswowy inspektor sanitarny.

14. Procedury pogbowania w przypadku zagrenia ( regulyj odrgbne procedury)

§ 146

1. W przypadku uzyskania informacie uczé ktory, nie ukaczyt 18 lat, uywa alkoholu
lub innychsrodkow w celu wprowadzeniagsiv stan odurzenia, uprawia niedz badz
przejawia inne zachowangaiadczice o demoralizacji, nauczyciel powinien pgd]
nastpujace kroki:

1) Przekazauzyskanm informacg wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychalsmkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnycle&pnéw) ucznia i przekazuje
im uzyskamn informacg. Przeprowadza rozmaw rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecndci. W przypadku potwierdzenia informacji, zob@auje ucznia do zaniechania
negatywnego pogbowania, rodzicéw zabezwzgtdnie do szczegolnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej mzaproponowarodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dkeeev programie terapeutycznym.

4) Jeeli rodzice odmawiajwspotpracy lub nie stawigpic do szkoty, a nadal z
wiarygodnychzrédel naptywaj informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniaygjiacji sid rodzinny lub polic}
(specjalist ds. nieletnich

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkistpne jejsrodki oddziatywa
wychowawczych(rozmowa z rodzicami, osteanie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp,)a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanychltazw, dyrektor
szkoty powiadamiaasl rodzinny lub poligi. Dalszy tok posjpowania ley w kompetencji
tych instytuciji.
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6) . W przypadku uzyskania informacji o popetniepiaez ucznia, ktory ukazyt 17 lat,
przesgpstwasciganego z urgdu lub jego udziatu w dziataldoi grup przesfpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu pgstwania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawicie
instytucji jest obowgzany niezwtocznie zawiadoto tym prokuratora lub poli¢j

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzew@na terenie szkoty znajduje siczer bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien padpastpujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowakiasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wd@lv bezpieczgstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych ngeldie zagraone jegazycie ani zdrowie.

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanuvaaci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oradzio6w/opiekunéw, ktérych
zobowhzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkadlly. @dzice/opiekunowie
odmowi odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkalepezewiezieniu do
placoéwki shiby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji fyokariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanwwadracznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty/placowki.

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najsiza jednostk policji, gdy rodzice uczniadalacego
pod wptywem alkoholu - odmawiaprzyjscia do szkoty, a jest on agresywnygdb
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albazagyciu lub zdrowiu innych
0s0b.

W przypadku stwierdzenia stanu nietr@esci, policja ma maliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzawien, albo do policyjnych pomieszazella oséb zatrzymanych -
na czas nieziuiny do wytrzeéwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umiesnia
zawiadamia sirodzicow/opiekunéw orazd rodzinny, jéli uczea nie ukaczyt 18 lat.

6) Jeeli powtarzay sic przypadki, w ktorych ucze(przed ukaczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenieaykto dyrektor szkoty ma
obowiazek powiadomienia o tym policjspecjalisty ds. nieletni¢ghub sidu rodzinnego.

7) Spaywanie alkoholu na terenie szkoty przez uczniagktdkonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43ist. 1 Ustawy z dnia 26 paziernika 1982 r. o wychowaniu

w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi. Natg o tym fakcie powiadondipolicje.
Dalszy tok posfpowania ley w kompetenciji tej instytucji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na tersalety substangjprzypominajca
wygladem narkotyk powinien poatj nastpujace kroki:

1) Nauczyciel zachowag srodki ostranosci zabezpiecza substaagjrzed dosfpem do
niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zrasmeem do czasu przyjazdu policiji,
prébuje (o ile to jest mdiwe w zakresie dziatapedagogicznych) ustélido kogo
znaleziona substancja naje
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2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektoraoBzwzywa policg.

3) Po przyjedzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczsubstang i przekazuje
informacje dotyczce szczegbtow zdarzenia.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzew@auczé posiada przy sobie substancj
przypominagca narkotyk, powinien podf nastpujace kroki:

1) Nauczyciel w obecrgi innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) impa prawo
zadat, aby uczeé przekazat muetsubstangj, pokazat zawart@ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odzg), ew. innych przedmiotow bugaych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwagsubstang. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona
czynndci przeszukania odzig ani teczki ucznia - jest to czynitozastrzeona wyhcznie
dla policji.

2) O swoich spostrzeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicovekpnow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienractw

3) W przypadku, gdy ucaemimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawastoteczki, dyrektor szkoty wzywa poligjktéra
przeszukuje odziei przedmioty nal#ace do ucznia oraz zabezpiecza znalegion
substangj i zabierag do ekspertyzy.

4) Jeeli uczeh wyda substangjdobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zoboyzany jest bezzwiocznie przekéza do jednostki policji.
Wczeniej probuje ustati, w jaki sposéb i od kogo, uaz@abyt substangj Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, spdeapc mazliwie doktadry notatk; z ustalé
wraz ze swoimi spostrzeniami.

8147
1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpistia uczniow.

1) Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkedyodpowiedzialni za bezpieazsgwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole orag&poza szkat, organizowanych przez
Nia.
2) Sprawowanie opieki nad uczniami przebyagni w szkole oraz podczas &)
obowiazkowych i nadobowizkowych realizowane jest poprzez:
a) systematyczne kontrolowanie obeg@aiczniéw na kadej lekcji i zagciach
dodatkowych, reagowanie na gpénia, ucieczki z lekcji;
b) systematyczne sprawdzanie obé&chaczniéw zobowjzanych do przebywania w
swietlicy lub bibliotece szkolnej i egzekwowanie gsirzegania regulamirfwietlicy i
biblioteki;
c) wiadomienie uczniom zagtenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
d) sprawdzanie warunkow bezpiesgiva w miejscach, gdzie prowadzonezagcia
(dostrzeone zagréenie usun¢ lub zgtosé dyrektorowi szkoty);
e) reagowanie na wszelkie dostraee sytuacje lub zachowania uczniéw stanowi
zagraenie bezpieczsstwa uczniow;
f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywena terenie szkoty;
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g) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty aelkich dostrzeonych zdarzeniach,
noszcych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia lukycia
uczniow
3) W razie wypadku naby udzielic pierwszej pomocy, zawiadomi wezw& pielegniarke, w
razie potrzeby wezwgpogotowie ratunkowe (kdy wypadek naley odnotowa w ,rejestrze
wypadkéw”, znajdujcym sk w sekretariacie szkoty).

4) Jeeli stan zagrgenia powstanie lub ujawnigsw czasie za&g - niezwtocznie sije
przerywa i wyprowadza iz zagraonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5) Pomieszczenia szkoty, w szczegdbigokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kucknivyposaa st w apteczki zaopatrzone skodKki
niezlezdne do udzielania pierwszej pomocy i instrgkzjzasadach udzielania tej pomocy.
6) Nauczyciele, w szczegdlém prowadacy zagcia wychowania fizycznego, podlegaj
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pgmoc

7) Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkatyodowiska mae mie miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych pnagdzenia, spra i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu étawego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§148

Podstawowe zasady bezpieakstwa na wycieczkach ( reguluje odgbna procedura).

1. Przy organizacji ze, imprez i wycieczek poza terenem szkoty licopiekunéw oraz
SposOb zorganizowania opieki ustaky siwzgkdniajc wiek, stopié rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentaatiepetnosprawnig oséb powierzonych opiece
szkoty lub placowki, a tale specyfik zag¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakichda
si¢ one odbywéa.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwgdhia s¢ rowniez przy ustalaniu programu zgj
imprez i wycieczek.
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jejestnikéw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejardn po przybyciu do punktu
docelowego.
2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczeacpas burzy§niezycy i gotoledzi.
3) Jeeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestmikdaznajamia siz zasadami
bezpiecznego przebywania nad wod
4) Osoby pozostgge pod opiek szkoty mog ptywaé oraz kypat sie tylko w obrbie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisow okitajacych warunki bezpiecastwa osob
przebywajgcych w gérach, ptywagych, kpiacych st i uprawiapcych sporty wodne.
5) Nauka ptywania m@ odbywé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.
6) Uczcym sk ptywac i kapiacym sk zapewnia si staty nadzor ratownika lub
ratownikdw i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekwreze strony szkoty lub placowki.
7) Kajaki i todzie, z ktérych korzystajczestnicy wycieczek, wypasast W sprz:t
ratunkowy.
8) Ze sprztu ptywapcego korzystajjedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwaniagswyposaeniem ratunkowym.
9) Niedopuszczalne jestywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.
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10) Niedopuszczalne jest wdzanieslizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
I innych zbiornikach wodnych.

11) Przed przyspieniem do strzelania z broni sportowej uczniéwnzgamia st z
zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznégbadzenia giz brona.

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pojgasta pod opiek szkoty lub
placoéwki sprztu, ktorego aycie maze stwarza zagraenie dla zdrowia luliycia, w tym
dysku, kuli, miota, oszczepu, tuku, szpady, spoejdovoni strzeleckiej - jeeli szkota nie
ma maliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystamema sprztu.

3. Osola odpowiedziala za bezpieczestwo uczniow mee by tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona azaaydpowiednie przepisy
(kwallifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinn lzgrganizowana wedtug aghmych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 uczniowz¢d grupa nie wyjedza poza miasto i nie korzysta z
publicznychsrodkéw lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 ucznidéwzéd grupa wyjedza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomaociji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidéwzéd jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem niezeprzekrocz§ 15 osob.

5. Na udziat w wycieczce (z watkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskagod: rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniow na
pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wynjagaypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora gzko

7. Kierownikiem wycieczki powinien liynauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osobatikca instruktorem harcerskim albo posiadajuprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instou&tturystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwh r&wiadczenie o ukaczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wdrownego powinien kynauczyciel posiadagy zawiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grag moze by kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
9. Organizator zaf z klas (grum) poza szkat wpisuje wygcie do zeszytu wyg.

8149
Podstawowe zasady bezpieaistwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyzmbownzany jest do:
1) kontroli sprawnéci sprz:tu sportowego przed zggjiami,
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2) zadbania o dobrorganizag zagé i zdyscyplinowanie ucznidéw na lekcji i w szatni
przed lekcy;

3) dostosowania wymaga formy zag¢ do maliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasiéczen na przyradach.

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznejasie trwania ze¢ edukacyjnych

2. W czasie zawodow sportowych organizowanychzpsz&ot uczniowie nie mog
pozostawa bez opieki oséb do tego upaiméonych.
1) Stopié trudndaci i intensywndci ¢wiczen dostosowuje gido aktualnej sprawroi
fizycznej i wydolndci ¢wiczacych;
2) Uczestnika zaf uskarajacego st ha dolegliwdci zdrowotne zwalnia siw danym
dniu z wykonywania planowanyahwiczen na wniosek piegniarki lub pisemne
zgtoszenie rodzica lub opiekuna prawnego;
3) Cwiczenia g prowadzone z zastosowaniem metod adze zapewniajcych peine
bezpieczéstwo¢wiczacych;
4) Bramki i kosze do gry oraz inne adzenia, ktérych przemieszczenie siaze
stanowé zagraenie dla zdrowigwiczacych, § mocowane na state;
5) Stan techniczny ugdzen i sprztu sportowego jest sprawdzany przeddsami
zajgciami;
6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznayao do uprawianidwiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sablice informacyjne ok&ajace zasady
bezpiecznegoaytkowania urzdzei i sprztu sportowego;
7) Prowadacy zagcia zapoznaje osoby bige w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL XIII

GOSPODARKA FINANSOWA SZKOtY

8§ 150
1. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialowe] okliega odrcbne
przepisy.
ROZDZIAL XIV

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KO NCOWE

§ 151
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamyodnie z odibnymi przepisami.
§ 152

1. Szkota uywa pieczci urzgdowych zgodnie z ogdbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich piecgci.
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§ 153
1. Ceremoniat szkolny.

1) Szkota ma wiasny sztandar, patrona,

2) Szkota w kadym roku obchodzi nagbujace uroczystéci:

a) Inauguracja roku szkolnego,

b) Swicto Patrona Szkoty,

c) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
d) Rocznice Papieskie,

e) Dzien Edukacji Narodowej,

f) Swicto Niepodlegtéci,

g) Jasetka&wiat Bozego Narodzenia,

h) Dzien Ziemi,

i) Pazegnanie absolwentow,

j) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
k) Dzien Sportu,

[) Dzien Dziecka,

1) Dzien Kobiet i Dzien Chtopca,

m) Zakaaczenie roku szkolnego,

n) Swicta Wielkanocne.

3) Odswietny stroj obowazuje spoteczni@ Szkoty na uroczystaiach i sprawdzianie

koncowym.
§ 154

1. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu:

1) zmiany w Statucie magby¢ wprowadzane w formie aneksu na wniosek:
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a) organow Szkoty,

b) organu prowadgcego lub organu spravagego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identygahkytryb jego uchwalania.

3. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadam@gaoa Szkoty, organ prowagz/
I organ sprawujcy nadzor pedagogiczny.

4. Szkofa publikuje tekst jednolity Statutu najpée) po trzech nowelizacjach.

5. Statut Szkoty dogpny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronierimétowej Szkoty.

§ 155

Uchwahk Rady Pedagogicznej z dnia.......r. przygto do stosowania.
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