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Koncepcja pracy szkoły na lata 2010-2012 w szkole Podstawowej 
im. mjr Henryka Dobrza ńskiego „Hubala” w Sejnach  
 

MISJA 

Szkoły Podstawowej 
im. mjr H. Dobrzańskiego „Hubala” 

w Sejnach 
 

Jesteśmy szkołą atrakcyjną, twórczą. Oferujemy moŜliwość 

wszechstronnego rozwoju ucznia, odkrywanie i rozwijanie talentów. Stwarzamy 

dziecku warunki do samodzielnego poznawania siebie. Mobilizujemy do 

rzetelnej samooceny i rozwijamy poczucie własnej wartości. PrzybliŜamy 

podstawowe zasady obowiązujące w stosunkach międzyludzkich. Kształtujemy 

poczucie szacunku wobec szkoły, rodziny, Ziemi Sejneńskiej i ojczyzny. 

Wspieramy rodziców w wychowaniu dziecka. 

 

 "KaŜdy, kto działa jedynie z myślą o sobie, jest skazany na cierpienie. 

Działaj więc dla innych, by cieszyć się wraz z nimi" 

J. W. Goethe 

 

 
Obszar : Zarządzanie szkołą i personelem 

1. WdroŜenie systemu zarządzania jakością w szkole. 
 

2. Wzmacnianie odpowiedzialności pracowników szkoły za podejmowane działania, w tym 
wyniki nauczania poprzez merytoryczny nadzór pedagogiczny. 
 

3. Stworzenie w szkole klimatu i warunków do pracy zespołowej. 
 

4. Modernizacja infrastruktury placówki. 
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5. Zbudowanie strategii współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym. 
 

6. Wypracowanie systemu działań promocyjnych, zapewniających pozytywny obraz szkoły. 
 

7. Stworzenie systemu doskonalenia kadry pedagogicznej, ze szczególnym uwzględnieniem 
wyposaŜenia nauczycieli w wiedzę z zakresu świadczenia pomocy psychologiczno –
pedagogicznej oraz pracy z uczniem zdolnym. 
 

8. Opracowanie i wdroŜenie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli zarządczej. 
  

9. Likwidacja barier architektonicznych w celu zapewnienia swobodnego dostępu osób 
niepełnosprawnych. 
 

10.  Udział w projektach edukacyjnych finansowanych ze środków europejskich. 
 
 

Obszar : Nauczanie i uczenie się. Organizacja procesu dydaktycznego. 

1. Sukcesywne wyposaŜanie szkoły w pomoce dydaktyczne umoŜliwiające realizację podstaw 
programowych z wykorzystaniem m.in. nowoczesnych technik nauczania. 

2. Zapewnienie nauczycielom niczym ograniczonego dostępu do Internetu. 

3. Modernizacja sal lekcyjnych. 

4. Wykorzystywanie innych form organizacyjnych w procesie dydaktycznym np. „zielone 
szkoły”, zajęcia w plenerze, wycieczki dydaktyczne. 

5. Organizacja zajęć w grupach międzyoddziałowych i międzyklasowych z wybranych edukacji 
np. języków obcych, Wf – u. 

6. Zachęcanie nauczycieli do wprowadzania innowacji w zakresie nauczania i organizacji zajęć. 

7. Indywidualizacja nauczania. 

8. WdroŜenie w szkole systemu pracy z uczniem zdolnym. 

9. Doskonalenie systemu monitorowania rozwoju ucznia np. w formie badań przyrostu 
umiejętności i wiadomości. 

Obszar : Opieka i wychowanie  

1. Wypracowanie systemu pomocy psychologiczno –pedagogicznej w zakresie rozpoznawania i 
zaspakajania specyficznych potrzeb uczniów. 
 

2. Przedstawianie na posiedzeniach zarządu organu prowadzącego potrzeb szkoły w zakresie 
organizacji specjalistycznej pomocy  uczniom.  
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3. Rozbudowa form promowania, nagradzania i wyróŜniania uczniów. 
 

4. Zapewnianie rodzicom uczestnictwa w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki –
zachęcanie rodziców do prowadzenia wybranych zajęć, uczestnictwa w debatach, 
rozstrzyganiu sporów, postępowaniach mediacyjnych.  
 

5. Wprowadzenie Dni otwartych dla rodziców. 
 
 

6.  Wykorzystywanie w pracy wychowawczej tradycji szkoły i wielokulturowego otoczenia 
społecznego. 
 
 


